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CONVOCATORIA 

 
La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta de Empleados de la Empresa Nacional 
de Energía Eléctrica Limitada (COMIENEEL), en cumplimiento del Artículo 24 de 
la Ley de Cooperativas de Honduras y el Articulo 12 de nuestros Estatutos, por 
este medio convoca a todos sus afiliados a la Asamblea General Ordinaria a 
celebrarse en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. el viernes  27 de marzo de 2026 a 
partir de las 3:30 pm en primera convocatoria con el quorum requerido por Ley y en 
segunda convocatoria a las 4:30 pm, con los afiliados que asistan, en el salón de 
usos múltiples del COLPROSUMAH, ubicado en boulevard Centroamérica en las 
instalaciones de la Universidad Metropolitana. 
 

AGENDA 
 

1. Comprobación del quórum 
2. Apertura de la Sesión 
3. Invocación al Movimiento Cooperativo hondureño 
4. Minuto de silencio por los cooperativistas fallecidos 
5. Lectura de la Agenda 
6. Lectura de Informes  

a. Junta Vigilancia 
b. Junta Directiva 

7. Presentación de Estados Financieros año 2025 
8. Presentación del Plan Estratégico 2025-2027 
9. Presentación del POA 2026 
10. Discusión y aprobación del presupuesto General de ingresos y egresos 

periodo 2026 
11. Aprobación de la distribución de excedentes del ejercicio fiscal 2025 
12. Elección de miembros de Junta Vigilancia: Vocal 1 y Suplente.  
13. Juramentación y posesión a los nuevos Miembros de Junta de Vigilancia 
14. Lectura, discusión y aprobación del Acta 
15. Cierre de la sesión 
16. Refrigerio 

27 de marzo de 2026 
 
 
 

Rosbinda Yamileth Calix 
Secretaria de Actas 
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Elevemos nuestro espíritu a Dios que es fuente de bondad y ejemplo 

de justicia. 

 

Que él encienda en nuestros corazones la sed de servir a nuestro 

prójimo inspirado en los nobles Principios del cooperativismo. 

 

Que ilumine nuestro entendimiento y guie nuestras decisiones 

exentas de egoísmo y espíritu de lucro. 

 

Con el objeto de alcanzar la resolución de nuestros problemas 

económicos y sociales y los de nuestros hermanos, a fin de fomentar, 

conseguir y alcanzar la paz del mundo 

 

 

Así Sea 
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MENSAJE JUNTA DIRECTIVA 
 

 
 
Honorables Afiliados: 
 
 
"Estimados miembros de la familia COMIENEEL: reciban un afectuoso saludo de su 
Junta Directiva, bajo la protección y bendición de Dios para ustedes y los suyos. 
 
Con dedicación y gracias al respaldo que nos brindan, hemos avanzado con paso 
firme hacia una cooperativa más sólida. El año 2025 marcó un antes y un después 
con la compra de nuestra sede propia, un triunfo compartido por todos. Al mismo 
tiempo, diversificamos nuestros productos pensando siempre en su bienestar 
inmediato. 
 
Nos enorgullece confirmar que operamos bajo el estricto cumplimiento legal y 
administrativo ante los órganos reguladores, garantizando transparencia y acceso 
a beneficios como el FEC. Sigamos trabajando unidos —Directivos, Comités y 
afiliados— bajo la premisa de la mejora continua. Confiando en Dios, el futuro de 
nuestra cooperativa es prometedor." 

 
 
 

MUCHAS GRACIAS 
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VISIÓN 

 
 

 
 
Ser una cooperativa abierta, con solidez, prestigio y responsabilidad social; talento 
humano comprometido, que va a la vanguardia en el avance tecnológico en 
beneficio de nuestros afiliados. 

 
 

MISION 
 

 
 
Somos una cooperativa que ofrece servicios financieros, apoyo mutuo y proyección 
social, con procesos agiles y oportunos, haciendo uso eficiente de nuestras 
capacidades, contribuyendo en el desarrollo económico social y cultural de nuestros 
afiliados. 

 
VALORES 

 
 
 
 
- Trabajo en equipo 
- Transparencia 
- Respeto Mutuo 
- Justicia 
- Honestidad 
- Responsabilidad. 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
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Cuerpos Directivos 

Junta Directiva 
 

 
PRESIDENTE   

 
ANA LOURDES AGUILAR VALERIANO 

VICEPRESIDENTE 
SECRETARIA 

JOSE RAMON ORDOÑEZ 
ROSBINDA YAMILETH CALIX 

TESORERO  LIAMNA PAMELA BU ESCOBAR 
VOCAL I ROSA VELINDA FLORES FLORES 
VOCAL II LEONOR LAZO SALANDIA 
VOCAL III 
SUPLENTE 

MARIA HILDA RODEZNO MENA 
DARWIN STEVE ORDOÑEZ ROSA 

  

 
Junta De Vigilancia 

 

 
PRESIDENTE 
SECRETARIA 

 
SANDRA LIZETH EVELYN BARAHONA ACOSTA 
MARTA CRUZ FIALLOS ESPINAL   

VOCAL I 
VOCAL II 
VOCAL III 
SUPLENTE 

ANTONIO CONTRERAS RIVAS 
JORGE ALBERTO COELLO MEDINA 
CYNTHIA DESSIRE PORTILLO CERRATO 
AZUCENA MARIBEL MARTINEZ ANDRADE 
 

 
Comité De Crédito 

 

 
ROQUE NELSON PADILLA RUBIO  
CARLOS ALBERTO SILVA 
JOSE LUIS JUANEZ 
 

 
 

EDUCACION 
• JOSE RAMON ORDOÑEZ VARELA 

• LESLY LORENA ESCOTO AMADOR 

GENERO 
• LEONOR LAZO SALANDIA 

• AMELIA CONCEPCION VASQUEZ 

JUVENTUD 
• DARWIN STEVE ORDOÑEZ ROSA 

• REBECA ISABEL SALGADO SALGADO 

• ARIANA MICHELLE GODOY MATAMOROS 
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

JUNTA DIRECTIVA JUNTA DE 

VIGILANCIA 

AUDITORIA 

INTERNA 

COMITÉ DE 

EDUCACION 

Gerencia General 

CONTADOR 

GENERAL 
ADMINISTRADOR 
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ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
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OFICIAL DE NEGOCIO II 
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Atención al 
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ESTADOS FINANCIEROS AÑO 2025 
 
 
COMIENEEL EN CIFRAS 
 
 
La Cooperativa Mixta de Empleados de la Empresa Nacional de Energía Eléctrica Limitada 
(COMIENEEL) es una entidad financiera, social fundada por 23 miembros un 29 de 
noviembre de 1959, a sus 66 años de servicios cuenta con 1469 afiliados, al cierre del 
2025 y seguimos creciendo.  
 
La cooperativa tiene como objetivo estimular el ahorro entre sus afiliados, proporcionar 
préstamos a intereses razonables y de esta forma mejorar las condiciones económicos, 
sociales, educativas y culturales de cada uno de nuestros afiliados. 
 
A continuación, presentamos un comparativo financiero obtenido en los últimos cuatro 
años. 
 

Activos Totales  

 

 

 
 

Los activos totales muestran un incremento al comparar el año 2024 con el 2025, se puede 
observar un crecimiento por más de L.6.0 Millones este incremento se debe a la inversión 
real de tener nuestro propio local.  

 

 

2022
2023 2024

2025

102,743,516.99 102,892,590.31
112,599,827.49

118,634,066.63

1 2 3 4

Total Activos

año Monto
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Crecimiento anual en aportaciones 
 
La grafica que se muestra a continuación es un reflejo de la confianza que tienen nuestros 

afiliados en su cooperativa para el año 2024 las aportaciones sumaron L. 71.8 millones y 

para finales del 2025 llegaron a L. 76.4 Millones es decir que crecieron en L. 4.6 Millones 

de lempiras.  

 

 
 

 
Comportamiento de los préstamos. 
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 La cartera de crédito se ha mantenido en crecimiento logrando a finales del 2025 

reflejar en nuestros estados financiero L. 76.2 Millones de Lempiras, superior al 

logrado el año pasado que muestra L. 73.3 Millones de Lempiras.  

 
Situación actual de la mora 
 

Se realizan acciones para la recuperación de la mora, como ser:  

 
➢ Liquidación total o parcial de las aportaciones para el pago de las obligaciones. 

➢ Readecuación de créditos.  

➢ Abonar o cancelar con los ahorros navideños, veraniegos e intereses sobre 

aportaciones y excedentes en casos que se encuentre en mora.  

➢ Requerimientos de cobro al deudor y a sus avales solidarios, vía telefónica, escrita y 

visitas personales a los afiliados(as) por parte de la administración. 

➢ Acciones con bufete Jurídico para realizar la recuperación por vía extrajudicial y 

judicial, a los afiliados(as) y/o avales cuya mora supera los 6 meses. 

➢ Condonación de intereses moratorios a los afiliados que cancelen su deuda de contado 

bajo los parámetros establecidos mediante resolución de Junta Directiva.  

Beneficios Otorgados. 
 

• Tasa de interés sobre aportaciones del 9%, superior a la ofrecida en el sistema 
cooperativista y financiero a nivel nacional.  
 

• Ayuda mortuoria a nuestros afiliados que pierden un ser querido, como ser: madre, 
padre, esposa o esposo e hijos. 
 

• Líneas de crédito a más bajas tasas de interés del sistema financiero nacional, desde 
el 12% en adelante. 
  

• Re-Apertura de líneas de crédito con montos superiores 

Durante el año 2025 se otorgaron diferentes tipos de líneas de crédito como:  

• Solidarios 

• Morazánico 

• Rapidito 

• Consumos 

• Ordinario 
 

• Entrega de excedentes del periodo de la siguiente manera: 80% vía transferencias 
bancarias y 20% capitalizable a las aportaciones de cada afiliado que este al día con 
sus obligaciones.  
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INFORME DE LA AUDITORIA EXTERNA 
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ANTEPROYECTOPR
ESUP

DETALLE 2025 DISPONIBLE REAL

INGRESOS 18,187,663.52   16,525,898.47       1,661,765.05    90.86%
Dep cuenta cheques 14,151.40                     8,762.36                                 5,389.04                        61.92%
Intereses cta ahorro bco occidente 54,223.15                     43,185.54                             11,037.61                    79.64%
intereses cta ahorro bco Cuscatlan 14,435.00                     866.69                                      13,568.31                    6.00%
intereses cta ahorro sagrada familia -                                       0.00%
intereses cta ahorro Banco Popular 46,312.23                     237,005.98                          -190,693.75               511.76%
Intereses Deposito a Plazo/Inversiones 2,531,754.25             1,720,944.27                     810,809.98                 67.97%
Intereses Préstamo Fiduciarios 8,052,050.00             10,396,843.66                 -2,344,793.66          129.12%
Intereses Préstamo Automatico 1,740,303.85             1,341,709.23                     398,594.62                 77.10%
Intereses Préstamo Refinanciados 4,050,750.00             1,792,712.09                     2,258,037.91            44.26%
Intereses Préstamo Readecuados 59,213.60                     71,250.09                             -12,036.49                  120.33%
Intereses Moratorios 664,708.77                  332,414.63                          332,294.14                 50.01%
Comisión de Manejo 318,794.08                  494,818.70                          -176,024.62               155.22%
Otros Ingresos 245,724.76           66,985.23                  178,739.53                 27.26%
Cuota de Ingreso afiliado 15,242.42             18,400.00                  -3,157.58                      120.72%
Otros Ingresos por honorarios judicial 380,000.00           -                               380,000.00                 0.00%
Ingreso ejercicios anteriores -                                        -                                       0.00%

TOTAL INGRESOS 18,187,663.52 16,525,898.47       1,661,765.05  

GASTOS FINANCIEROS -                         

Intereses Sobre Ahorro Navideño 249,811.96                  6,442.97                      256,174.93                          80.00                                99.97%
Intereses Sobre Ahorro Veraniego 98,876.34                     10,518.82                  109,305.16                          90.00                                99.92%
Intereses por condonacion moratorios 133,973.54                  133,973.54                 0.00%
Intereses Sobre Aportaciones 6,536,060.78             6,466,894.19                     69,166.59                    98.94%
Comision por Transferencias /bancos 108,902.85                93,725.81                           15,177.04                    86.06%
Retencion 10% ISR.  24,004.65                   1,469.81                               22,534.84                    6.12%
Otros Servicios Bancarios 11,883.12                   15,680.09                27,443.21                           120.00                             99.56%
Tasa de Seguridad bcos 30,988.00                   30,988.00                    0.00%
SubTotal Gasto Financiero 7,194,501.25   6,955,013.11        239,488.14     

Gastos de Asamblea

Memorias e Informes 3,500.00              2,829.00                   671.00                             80.83%
Alimentación 54,774.50            48,723.20                           6,051.30                        88.95%
Premios y Obsequios 10,000.00            10,000.00                           -                                       100.00%
Alquileres y Arreglo de local 27,500.00                   21,401.75                           6,098.25                        77.82%
Junta  Directiva

Dietas Junta Directiva 96,000.00                   24,020.00                97,500.00                           22,520.00                    81.24%
Alimentacion J.D. 86,400.00                   76,706.76                           9,693.24                        88.78%
Transporte JD 12,102.27                   2,845.00                    13,702.00                           1,245.27                        91.67%
Comité de Educación

Dietas Comité Educación 3,600.00              0.00%
Dietas Comité Credito 27,000.00                   17,100.00                           9,900.00                        63.33%
Transporte 10,000.00            -                                       0.00%
Atenciones Varias 21,600.00                   12,044.10                           9,555.90                        55.76%
Dietas Comité Cumplimiento 4,800.00                       3,000.00                               1,800.00                        62.50%
Atenciones Varias 4,800.00                       740.00                                    4,060.00                        15.42%
Capacitacion Cumplimiento 5,000.00              5,000.00                        0.00%
Otros /Dietas 6,600.00              6,300.00                               300.00                             95.45%

COOPERATIVA MIXTA EMPLEADOS ENEE.

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DICIEMBRE  2025

 + / - Transferencias

EJECUTADODICIEMB
RE 2025

EJECUTADO
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ANTEPROYECTOPR
ESUP

DETALLE 2025 DISPONIBLE REAL

Administración Personal
Salarios Ordinarios 3,062,115.17           2,737,516.23                   324,598.94                 89.40%
Aguinaldos 238,035.39         213,875.52                        24,159.87                    89.85%
Decimo Cuarto Mes 200,699.66                21,120.35                221,805.89                        -21,106.23                  99.97%
Vacaciones 198,333.58                182,438.35                        15,895.23                    91.99%
Transporte area administrativa 63,780.33                   46,907.00                           16,873.33                    73.54%
Bonificaciones/Sustitucion 30,000.00            -                                              30,000.00                    0.00%
Aporte seg  Patronal 91,808.56            18,660.56          99,957.83                           10,511.29                    90.48%
Servicios Vigilancia y Seguridad 432,000.00         431,900.00-       -                                              100.00                             99.98%
Impto Municipales -                                       

Servicios Municipales 127,972.66         13,608.18          141,567.69                        13.15                                99.99%
Cuota Sostenimiento Fehcacrel 8,393.78                       7,225.05                               1,168.73                        86.08%
Contribucion especial sector cooperativo 419,384.46         7,638.77            426,993.23                        30.00                                99.99%
Contribucion especial tasa de seg 100,652.27         1,866.10            102,478.37                        40.00                                99.96%
Honorarios Profesionales

Honorarios  por Asesoría Juridica 400,000.00         172,437.50-       88,786.00                 483,651.50                 39.02%
Arredam sistema de informatica 207,874.74                189,171.50                        18,703.24                    91.00%
Repara Manten Mobiliario equipo 10,000.00            100.00-                10,000.00                 100.00                             99.01%
Seguro mobiliario equipo amortz 4,600.03              3,928.21                   671.82                 85.40%
Seguro Edificio -                        8,460.90            8,446.68                   14.22                   99.83%
Mobiliario y equipo /Depreciacion 15,272.77            8,500.00            23,433.63                 339.14                 98.57%
Equipo de informatica 40,700.00            42,970.12          82,764.82                 905.30                 98.92%
Depreciacion Edificio 18,356.25            121,750.67       140,071.00               35.92                   99.97%
Amort sobre activo intangible 4,435.95              10,241.32          12,793.60                 1,883.67             87.17%
Provison prestaciones sociales 399,413.77         369,691.11               29,722.66                    92.56%
Fondo Educacion Cooperativa 49,247.14            33,210.63          82,446.77                 11.00                                99.99%
Comité Juventud 11,379.30            -                              11,379.00                    0.00%
Comité Genero 11,379.30            -                              11,379.30                    0.00%
Provisiones procede 108,931.03         1,991.30            110,907.33               15.00                                99.99%
Reserva legal 10% 363,103.43         6,647.48            369,691.11 59.80                                99.98%
Papelería y Utiles de Oficina 58,315.08            44,327.72                 13,987.36                    76.01%
Encuadernados Empastados 0.00%
Donaciones y Contribuciones 30,000.00            8,352.00                   21,648.00                    72.16%
Energia electrica 55,000.00            10,010.00          60,608.85                 4,401.15                        93.23%
Servicio telefonico 19,813.43            760.00                19,689.95                 883.48                             95.71%
Servico de Agua 5,677.81                   -                                       0.00%
Servicio de internet 113,189.75         20,108.99          133,271.43               27.31                                99.98%
Aporte Consucoop 152,466.88         39,035.00          191,036.80               465.08                             99.76%

27.84%
Gastos varios/Miscelaneos 115,000.00         41,515.25          126,644.65               29,870.60                    80.92%
Cena Navideña 55,000.00            55,000.00                    0.00%
Consultas al Buro de credito 22,711.75            21,882.99                 828.76                             96.35%
Material de Aseo 42,000.00            15,839.37                 26,160.63                    37.71%
Gastos Recuerdos anuales 375,000.00         136,835.00       511,750.00               85.00                                99.98%
Gastos Ejercicios anteriores -                              -                                       0.00%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 8,030,043.24      7,122,025.30           908,017.94                 88.69%

COOPERATIVA MIXTA EMPLEADOS ENEE.

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DICIEMBRE  2025

 + / - Transferencias

EJECUTADODICIEMB
RE 2025

EJECUTADO



  

   

  

 

51 

 

                                                                                      

Memoria COMIENEEL – 2025 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANTEPROYECTOPR
ESUP

DETALLE 2025 DISPONIBLE REAL

PRESUPUESTO JUNTA DE VIGILANCIA -                                       

Dietas J. V. 126,000.00         72,300.00                 53,700.00                    57.38%
Transporte JV 33,600.00            27,899.00                 5,701.00                        83.03%
Alimentacion J.V. 113,400.00         33,272.93                 80,127.07                    29.34%
Otros JV 42,720.00            42,720.00                    0.00%
Auditoria Externa 150,000.00         80,685.00                 69,315.00                    53.79%
Asesoria Tecnica -                                      -                                       0.00%
Auditoria Interna -                                      -                                       0.00%
total 465,720.00                214,156.93                        251,563.07                 45.98%
TOTAL GASTOS 15,690,264.49   14,291,195.34         1,399,069.15            91.08%

EXCEDENTE 2,234,703.13  

Marina del Carmen Ortiz

Contador (a) General

COOPERATIVA MIXTA EMPLEADOS ENEE.

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DICIEMBRE  2025

 + / - Transferencias

EJECUTADODICIEMB
RE 2025

EJECUTADO
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Meta Tipo Responsable Descripción

Revisión y aprobacion 

de Reglamentos

Cualitativa

Administracion, Junta Directiva, 

Junta de Vigilancia, comites 

auxiliares

Evaluar sugerencias a modificaciones en 

reglamentos, Autorizar en sesión de Junta Directiva

Seguimiento a 

Supervision de 

Consucoop

Cualitativa Todos los colaboradores Dar Seguimiento a las respuestas enviadas

Reapertura Credito 

Ordinario, Especial, 

Escolar

Cuantitativa Administracion, Junta Directiva
Otorgar el 190% en Ordinario y 70,000.00 en 

creditos Especial

45,000.000.00 Cuantitativa Ana Gonzales, Orlin Molina

El personal de Servicio al Cliente se compromete a 

colocar L. 65 millones en creditos otorgados al 31-12-

2026

1,000,000.00 Cuantitativa Xenia Murillo
L. 1,000,000.00 En Recuperacion de Creditos a 

ExAfiliados. 

Dar seguimiento a 

creditos asignados al 

bufete "Inversiones 

Cuantitativa Xenia Murillo, Leonel Baquedano
Evaluar del Monto asignado a nivel de capital e 

Intereses

150 Cuantitativa Ana Gonzales, Orlin Molina

150 nuevos ingresos. En este detalle de alguna manera 

nos involucramos todos sin embargo la existencia de 

una area de mercadeo, daria mejores resultados.

15 de cada mes Cualitativa Marina Del carmen

Entregar a consucoop Estados Financieros a mas tardar 

el 15 de cada mes, al mes cerrado, ultimamente antes 

del 10 se ha logrado. Y esperamos que asi continue.

Obligaciones Externas Cualitativa COMIENEEL
Obligacione SAR, Consucoop, FEHCACREL, Alcaldia 

Municipal,Proveedores
Reapertura Crédito 

para las Madres
Cuantitativa Ana Gonzales, Orlin Molina Colocar un promedio de 3.5 Millones

Diariamente Cualitativa Olga Patricia Verificar y Archivar documentos de creditos diarios

C O M I E N E E L 

Programa de Metas Cuantitativas y Cualitativas

ILUMINANDO TU CAMINO FINANCIERO

PROGRAMA ORGANIZACIONAL DE ACTIVIDADES DEL 2026
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Hacer campañas Cualitativa
Xenia Murillo, Leonel Baquedano, 

Danilo Moncada

Llevar la presentacion a:

La Leona

Santa Fe

Centro Civico

Distribucion

Laboratorio, 

con el objetivo de informar sobre COMIENEEL, y buscar 

afiliados

Capacitaciones cualitativa
Xenia Murillo, Leonel Baquedano, 

Danilo Moncada

Programar Charlas para los afiliados que solicitan 

credito: Escolar, Ordinario, Especial por primera vez. Se 

extendera constancia que seria incluido en requisitos 

de credito. 

Viernes de 3:30 a 4:00 Pm

Visitas a Regionales, 

Analizando el 

presupuesto 

Correspondiente

Cualitativa
Xenia Murillo, Leonel Baquedano, 

Danilo Moncada

Llevar la presentacion a: Ceiba

Choluteca

Progreso

con el objetivo de informar sobre COMIENEEL, y buscar 

afiliados

Ejecutar el Plan 

estrategico
Cualitativa Todos los colaboradores

Realizar el plan, en jornada de capacitacion un Sabado, 

considerar valores historicos para proyectar

Crear alianzas de 

negocios con

ODS

EEH

CREE

DISTRIBUIDORES de 

carro, de motos

Cualitativa
Xenia Murillo, Leonel Baquedano, 

Junta Directiva

Incluyo a miembros de Junta Directiva, ya que a traves 

de sus contactos podemos llegar con mayor facilidad a 

los lideres de estas instituciones.

Proyección Social Cualitativa Xenia Murillo, Leonel Baquedano
Investigar ubicación de un centro de menores  para 

brindar ayuda.

Asignar Funciones a 

Comites
Cualitativa Junta Directiva, Leonel Baquedano

Crear Comité de Genero, Juventud, Comité de 

Educación.

Responsable: Leonel Baquedano
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INGRESOS 17,916,861.67L              
Dep cuenta cheques 9,656.83L                            
Intereses cta ahorro bco occidente 49,368.64L                          
intereses cta ahorro bco Cuscatlan 893.86L                                
intereses cta ahorro Banco Popular 185,268.08L                       
Intereses Deposito a Plazo/Iversiones 2,043,434.69L                    
Intereses Préstamo Fiduciarios 11,042,920.73L                 
Intereses Préstamo Automatico 1,466,437.51L                    
Intereses Préstamo Refinanciados 2,001,138.54L                    
Intereses Préstamo Readecuados 75,213.26L                          
Intereses Moratorios 370,673.76L                       
Comisión de Manejo 562,596.59L                       
Otros Ingresos 88,677.36L                          
Cuota de Ingreso afiliado 20,581.82L                          
TOTAL INGRESOS 17,916,861.67L                 

Intereses Sobre Ahorro Navideño 275,956.28L                       
Intereses Sobre Ahorro Veraniego 108,941.10L                       
Intereses por condonacion moratorios 150,000.00L                       
Intereses Sobre Aportaciones 6,979,661.64L                    
Comision por Transferencias /bancos 105,257.98L                       
Retencion 10% ISR.  1,571.46L                            
Otros Servicios Bancarios 14,506.72L                          
Tasa de Seguridad bcos 50,000.00L                          
SubTotal Gasto Financiero 7,685,895.17L                    

Memorias e Informes 15,000.00L                          
Alimentación 66,440.73L                          
Premios y Obsequios 10,000.00L                          
Alquileres y Arreglo de local 35,000.00L                          

Dietas Junta Directiva 115,200.00L                       
Alimentacion J.D. 129,600.00L                       
Transporte JD 15,120.91L                          

GASTOS FINANCIEROS

COOPERATIVA MIXTA DE EMPLEADOS ENEE
Ante proyecto de Presupuesto 2026

Gastos de Asamblea

Junta  Directiva
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Atenciones Capacitaciones 90,000.00L                          
Capacitaciones 83,611.65L                          
Transporte 60,000.00L                          

Dietas Comité Credito 32,400.00L                          
Transporte 21,600.00L                          
Atenciones Varias 48,600.00L                          

Atenciones 50,000.00L                          
Capacitaciones 25,120.43L                          
Transporte 15,000.00L                          

Atenciones 50,000.00L                          
Capacitaciones 25,120.43L                          
Transporte 15,000.00L                          

Dietas Comité Cumplimiento 4,800.00L                            
Atenciones Varias 7,200.00L                            
Transporte 2,400.00L                            
Capacitacion Cumplimiento 15,000.00L                          

Atenciones 6,000.00L                            
Otros /Dietas 9,000.00L                            

Salarios Ordinarios 2,965,761.32L                    
Sueldo Extraordinario 32,500.00L                          
Aguinaldos 247,146.78L                       
Decimo Cuarto Mes 247,146.78L                       
Vacaciones 180,000.00L                       
Transporte area administrativa 52,752.08L                          
Bonificaciones/Sustitucion 32,000.00L                          
Aporte seg  Patronal IHSS 110,987.78L                       

Administración Personal

Comité de Credito

Comité de Genero

Comité de Juventud

Comité de Cumplimiento

Comité de Riesgo

COOPERATIVA MIXTA DE EMPLEADOS ENEE
Ante proyecto de Presupuesto 2026

Comité de Educación
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Servicios Municipales 158,000.00L                       
Cuota Sostenimiento Fehcacrel 9,852.34L                            
Contribucion especial sector cooperativo 452,612.82L                       
Contribucion especial tasa de seg 108,627.07L                       

Honorarios  por Asesoría Juridica 89,465.36L                          
Mantenimiento Oficinas 82,000.00L                          
Arredam sistema de informatica 225,000.00L                       
Repara Manten Mobiliario equipo 11,951.85L                          
Seguro mobiliario equipo amortz 4,465.89L                            
Mobiliario y equipo /Depreciacion 10,125.72L                          
Equipo de informatica 38,181.47L                          
Depreciacion Edificio 150,000.00L                       
Amort sobre activo intangible 134,284.62L                       
Provison prestaciones sociales 400,000.00L                       
Provisiones procede 150,000.00L                       
Reserva legal 10% 36,969.11L                          
Papelería y Utiles de Oficina 123,230.37L                       
Encuadernados Empastados 48,850.02L                          
Energia electrica 64,311.63L                          
Servicio telefonico 20,871.35L                          
Servicio de agua 5,500.00L                            
Servicio de internet 135,802.04L                       
Aporte Consucoop 202,499.01L                       
Gastos varios/Miscelaneos 135,509.78L                       
Cena Navideña 60,000.00L                          
Consultas al Buro de credito 24,015.75L                          
Material de Aseo 17,944.71L                          
Gastos Recuerdos anuales 603,133.93L                       
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 8,318,713.71L                

Compensaciones  J. V. 126,000.00L                       
Transporte JV 33,600.00L                          
Alimentacion J.V. 113,400.00L                       
Papelería y Utiles de Oficina 9,600.00L                            
Tintas 7,920.00L                            
Imprevistos 65,600.00L                          
Auditoria Informatica 40,000.00L                          
Auditoria Externa 110,000.00L                       
TOTAL GASTOS JUNTA VIGILANCIA 506,120.00L                    

Total Gastos 16,510,728.88L              

EXCEDENTE PROYECTADO 1,406,132.79L       

Impto Municipales 

Honorarios Profesionales

PRESUPUESTO JUNTA DE VIGILANCIA
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Nota Explicativa: 

El presupuesto proyectado del año 2026 muestra diferencia en relación con el presupuesto 
ejecutado del año 2025 en vista de la baja en la colocación de créditos, producto de los 
eventos relacionados con la estabilidad laboral del empleado, situación que ha impedido 
la apertura total de todas las líneas de créditos, reflejados en la siguiente grafica en donde 
analizamos el comportamiento de los ingresos del primer trimestre de los años 2024-2026.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I-Trim-2024 I-Trim-2025 I-Trim-2026

Series1 3,857,981.82 3,883,218.78 2,639,478.33
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2024-2026



  

   

  

 

84 

 

                                                                                      

Memoria COMIENEEL – 2025 

 
 

 
Informe del Comité de Crédito 
 
 
 

 
 

Durante todo el año 2025, el comité de crédito se ha reunido dos veces al  mes, para dar 

cumplimiento a la supervisión, análisis de los créditos que se otorgan a largo plazo, 

entendiendo estos los ordinarios, escolares, y especiales, el cuadro anterior se detallan 

los créditos denegados, no por falta de incumplimiento a un determinado requisito, si no 

que fue una determinación de la junta directiva en donde estos tipos de créditos por los 

momentos han estado deshabilitados, solo en casos de emergencia, el afiliados tiene la 

oportunidad de apelar la decisión del comité de crédito y solicitar a la Junta Directiva la 

aprobación del crédito.  

 
La programación de las fechas:  
 
El comité de crédito tiene programadas las reuniones los 10 de cada mes para dar solución 
a las solicitudes ingresadas en la primera quincena del mes y los 20 de cada mes, para 
dar solución a las solicitudes de la segunda quincena.  
 
 
 
 
 
 

Créditos
Denegado

s

Créditos
Escolares

aprobados

Créditos
Ordinarios
Aprobados

Créditos
Especiales
Aprobados

Total,
Créditos

Aprobados

Montos L4,693,400. L600,000.00 L2,610,000. L7,854,000. L11,064,000

No. Crédito 35 12 13 119 144
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Informe Comité de Genero. 
 

¿Qué es un Comité de Genero? 
 

Es un espacio dentro de las Cooperativas conformado por mujeres y hombres de acuerdo 
con la Ley de Cooperativas, forma parte del Gobierno Cooperativo.  
Se crea con el propósito de desaprender y desmontar feminidades y masculinidades 
históricamente construidas en la sociedad patriarcal que perpetuán la injusticia de género 
y para incursar acciones afirmativas para construir la igualdad de género en el movimiento 
Cooperativo. El objetivo general de este comité es generar cambios estructurales y 
culturales en hombres y mujeres a fin de que, se den relaciones fundadas en la igualdad 
y equidad de género, amparados en la Ley de Cooperativas y sus Reglamentos, para tal 
fin este comité promoverá medidas y acciones afirmativas que contribuyan a la 
transformación de las relaciones de género , la corresponsabilidad de hombres y mujeres, 
también impulsa acciones para incrementar el liderazgo y la participación de las mujeres 
cooperativistas en las diferentes estructuras del movimiento cooperativo, aplicando 
medidas como ser la integración del 50% que establece la ley de Cooperativas y su 
Reglamento. 
 

Para alcanzar los objetivos mencionados procuramos cumplir las áreas de Fortalecimiento 
organizativo y representatividad del Comité de Genero, Formación y sensibilización en 
genero para el fortalecimiento del liderazgo, Incidencia, articulación y alianzas para el 
impulso de agendas y Políticas Públicas que garanticen los derechos humanos de las 
mujeres, Autonomía y empoderamiento económico desde la perspectiva del desarrollo 
sostenible, Comunicación inclusiva, visualización de las mujeres con equidad e igualdad 
de género. Fomentar el empoderamiento y la autonomía económica de las mujeres y la 
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.  
 

Lo que implica que en todo acto las cooperativas dan igual posibilidad de ingreso y 
reconocen idénticos derechos y obligaciones a todos lo afiliados y afiliadas sin distinción 
de género, preferencia de sexo, origen étnico u otro. 
 

En COMIENEEL somos mujeres 430 y hombres 637. 
 

 
 

NO ACTIVIDAD OBJETIVOS DIRIGIDO A META RESPONSABLE

1 Reuniones comité Tratar asuntos del comite Directivos  del comite Dar continuidad a lo planeado Directivos  del comite

2 Tarjeta de felicitacion para el dia del padre

Reconocimiento a los 

afiliados Padres Afiliados incentivar a afiliados
Directivos  del comite

3
Capacitacion y sensibilizacion y educacion 

para el comité de genero virtual

Socialiazar propuesta y 

avances en cuanto a genero   
Afiliados y Afiliadas

Promover la educacion de 

genero
Directivos  del comite

4
Capacitacion Marco legal e internacional 

sobre Derechos Humanos
Obtener conocimiento Directivos  del comite

Actuar conforme al marco 

legal
Directivos  del comite

5 Tarjeta de Felicitacion para el dia de la madre
RECONOCIMIENTO a los 

afiliadas
Madres afiliadas Incentivar a afiliadas Directivos  del comite

6
Capacitacion sobre Prevencion de las 

enfermedades de transmision sexual

PROMOVER LA SALUD 

SEXUAL
Afiliados y Afiliadas

Prevenir enfermedades de 

transmision sexual
Directivos  del comite

7
Capacitacion en politicas de genero en el 

sector cooperativista.
Impulsar el conocimiento 

de politicas de genero

Afiliados y Afiliadas

Fomentar el conocimiento de 

politicas en el sector 

coopertaivo

Directivos  del comite

8 Charla sobre prevención del cancer de mama PROMOVER LA SALUD Afiliados y Afiliadas
Prevencion del cancer de 

mama
Directivos  del comite

POA COMITÉ DE GENERO 2026
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INFOME COMITÉ DE JUVENTUD 
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COMITÉ DE EDUCACIÓN 
INFORME SOBRE GESTIÓN 2025 
 
COMIENEEL 
 
Por este medio se informa a la honorable Asamblea sobre las actividades realizadas 
en el año 2025 por este Comité, en el cual se realizaron varias capacitaciones 
dirigidas a directivos y personal administrativo, los cuales algunos eran requisito 
para poder funcionar en el cargo y otros que fueron dados al personal 
administrativo de acuerdo a los comunicados que envía La Federación Hondureña 
de Cooperativas de Ahorro y Crédito, FEHCACREL. 
 
Asimismo, se impartió el curso de Lavado de Activos, el cual es de carácter 
obligatorio que se reciba anualmente y es impartido a todos los miembros de Junta 
Directiva, Junta de Vigilancia, Personal Administrativo, y a todos los miembros de 
los diferentes Comités como ser: de Crédito, Educación, Genero, y Juventud. 
Para el año 2026, se continuarán realizando las capacitaciones a los cuerpos 
directivos, personal administrativo y demás comités de apoyo, incluyendo en el 
Plan Operativo Anual las capacitaciones a los afiliados en los temas siguientes: 
 
 

➢ Administración Financiera 
➢ Servicios que brinda la Cooperativa 
➢ Leyes y Reglamentos por los que nos regimos  
➢ Capacitaciones que se nos brinda a través de FEHCACREL. 

 
Lo anterior, con el objetivo de tener capacitados a nuestros afiliados, sin embargo, 
para lograr esta meta es necesario elaborar un Reglamento Interno para que este 
pueda asistir a la misma y a la vez dar cumplimiento a las políticas emanadas por el 
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas, CONSUCOP. 
 
 
Sin otro particular, 
 
 
José Ramón Ordoñez Varela 
Vicepresidente 
COMIENEEL 
11 de marzo de 2026 
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Muchas Gracias 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
COMIENEEL, 

  ILUMINANDO TU CAMINO FINANCIERO  

 

 
  


