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CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta de Empleados de la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica Limitada (COMIENEEL), en cumplimiento del Articulo 24 de
la Ley de Cooperativas de Honduras y el Articulo 12 de nuestros Estatutos, por
este medio convoca a todos sus afiliados a la Asamblea General Ordinaria a
celebrarse en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. el viernes 27 de marzo de 2026 a
partir de las 3:30 pm en primera convocatoria con el quorum requerido por Ley y en
segunda convocatoria a las 4:30 pm, con los afiliados que asistan, en el salon de
usos multiples del COLPROSUMAH, ubicado en boulevard Centroamérica en las
instalaciones de la Universidad Metropolitana.

2B

7.

8.
9.

AGENDA

Comprobacion del quérum
Apertura de la Sesion
Invocacién al Movimiento Cooperativo hondurefio
Minuto de silencio por los cooperativistas fallecidos
Lectura de la Agenda
Lectura de Informes

a. Junta Vigilancia

b. Junta Directiva
Presentacion de Estados Financieros afio 2025
Presentacion del Plan Estratégico 2025-2027
Presentacion del POA 2026

10.Discusion y aprobaciéon del presupuesto General de ingresos y egresos

periodo 2026

11.Aprobacion de la distribucion de excedentes del ejercicio fiscal 2025
12.Eleccion de miembros de Junta Vigilancia: Vocal 1 y Suplente.
13.Juramentacién y posesion a los nuevos Miembros de Junta de Vigilancia
14.Lectura, discusién y aprobacion del Acta

15.Cierre de la sesion

16.Refrigerio

27 de marzo de 2026

Rosbinda Yamileth Calix
Secretaria de Actas
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R OQCACIONS

Elevemos nuestro espiritu a Dios que es fuente de bondad y ejemplo

de justicia.

Que él encienda en nuestros corazones la sed de servir a nuestro

préjimo inspirado en los nobles Principios del cooperativismo.

Que ilumine nuestro entendimiento y guie nuestras decisiones

exentas de egoismo y espiritu de lucro.
Con el objeto de alcanzar la resolucion de nuestros problemas

econdmicos y sociales y los de nuestros hermanos, a fin de fomentar,

conseguir y alcanzar la paz del mundo

Asi Sea
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MENSAJE JUNTA DIRECTIVA

Honorables Afiliados:

"Estimados miembros de la familia COMIENEEL.: reciban un afectuoso saludo de su
Junta Directiva, bajo la proteccion y bendicion de Dios para ustedes y los suyos.

Con dedicacién y gracias al respaldo que nos brindan, hemos avanzado con paso
firme hacia una cooperativa mas sdlida. El afio 2025 marcé un antes y un después
con la compra de nuestra sede propia, un triunfo compartido por todos. Al mismo
tiempo, diversificamos nuestros productos pensando siempre en su bienestar
inmediato.

Nos enorgullece confirmar que operamos bajo el estricto cumplimiento legal y
administrativo ante los 6rganos reguladores, garantizando transparencia y acceso
a beneficios como el FEC. Sigamos trabajando unidos —Directivos, Comités y
afiliados— bajo la premisa de la mejora continua. Confiando en Dios, el futuro de
nuestra cooperativa es prometedor."

MUCHAS GRACIAS
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VISION

Ser una cooperativa abierta, con solidez, prestigio y responsabilidad social; talento
humano comprometido, que va a la vanguardia en el avance tecnoldgico en
beneficio de nuestros afiliados.

MISION

iy

Somos una cooperativa que ofrece servicios financieros, apoyo mutuo y proyeccion
social, con procesos agiles y oportunos, haciendo uso eficiente de nuestras
capacidades, contribuyendo en el desarrollo econdmico social y cultural de nuestros
afiliados.

VALORES

ey

- Trabajo en equipo
- Transparencia

- Respeto Mutuo

- Justicia

- Honestidad

- Responsabilidad.
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Junta Directiva

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
TESORERO
VOCAL |

VOCAL Il

VOCAL Il
SUPLENTE

ANA LOURDES AGUILAR VALERIANO
JOSE RAMON ORDONEZ

ROSBINDA YAMILETH CALIX

LIAMNA PAMELA BU ESCOBAR
ROSA VELINDA FLORES FLORES
LEONOR LAZO SALANDIA

MARIA HILDA RODEZNO MENA
DARWIN STEVE ORDONEZ ROSA

Junta De Vigilancia

PRESIDENTE SANDRA LIZETH EVELYN BARAHONA ACOSTA
SECRETARIA MARTA CRUZ FIALLOS ESPINAL

VOCAL | ANTONIO CONTRERAS RIVAS
VOCAL I JORGE ALBERTO COELLO MEDINA
VOCAL 1l CYNTHIA DESSIRE PORTILLO CERRATO

SUPLENTE AZUCENA MARIBEL MARTINEZ ANDRADE

Comité De Crédito

ROQUE NELSON PADILLA RUBIO
CARLOS ALBERTO SILVA
JOSE LUIS JUANEZ

EDUCACION

GENERO

JUVENTUD

e JOSE RAMON ORDONEZ VARELA
e LESLY LORENA ESCOTO AMADOR

e LEONOR LAZO SALANDIA
e AMELIA CONCEPCION VASQUEZ

e DARWIN STEVE ORDONEZ ROSA
e REBECA ISABEL SALGADO SALGADO
e ARIANA MICHELLE GODOY MATAMOROS
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Asamblea General Ordinaria
INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA DEL PERIODO 2025.

A la Asamblea General de afiliados de la Cooperativa Mixta de Empleados de la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica Limitada; COMIEMEEL, ii Muestro mas profundo agradecimiento por la confianza que
muestran al apoyarnos como directivos de la Junta de Vigilancia, de esta noble Cooperativa, un saludo,
y un fuerte abrazo!!

La Junta de Vigilancia, en cumplimiento con funciones de fiscalizacion de las operaciones sociales,
administrativas y contables de la Cooperativa, nos permitimos presentar el informe de las actividades
realizadas durante el periodo 2025, en el ejerdcio de las funciones que le confiere la Ley y el Reglamento
de la Ley de Cooperativas, las Normativas emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCCOOR), el Estatuto de la COMIEMEEL y bajo la supervision de la Comision Madonal de Banca y
Seguro de Honduras (CNBS), con fundamento en criterios de investigacion y valoradion.

La Junta de Vigilancia esta integrada por:

+ Presidente Abg. Sandra Barahona Acosta, electa por la Asamblea General el 26 de abril 2024,
segun punto de acta 039-2024.

» Secretaria Marta Cruz Fiallos, electa por la Asamblea General el 26 de abril 2024, segun punto
de acta 039-2024.

» Vocal | Lic. Antonio Contreras Rivas, electa por la Asamblea General el 26 de abril 2024, segun
punto de acta 039-2024.

* Vocal Il Lic. lorge Alberto Coello, electo por la Asamblea General el 26 de abril 2024, segin
punto de acta 039-2024

* Vocal Il Ing. Cynthia Dessire Portillo, electa por la Asamblea General el 26 de abril 2024, segin
punto de acta 039-2024

* Suplente Lic. Azucena Maribel Martinez, electa en Asamblea General Ordinaria celebrada el dia
22 de abril del afio 2023, segin punto de acta 014-2023.

En cumplimiento al articulo 33 de la Ley de Cooperativas, ante ustedes se presenta el informe anual en
relacion con la situacidn econdmica, financiera y social de la COMIEMEEL correspondiente al afio 2025.

Durante el ano 2025 se realizaron 23 reuniones, participamos activamente en las convocatorias todos los
miembros que pertenecen a la Junta de Vigilanda, dejando evidencia en nuestras actas e informes
enviados a la Junta Directiva.

Mantenemaos comunicacion abierta con Junta Directiva y Gerencia General para dar seguimiento a temas
de importandcia a fin de dar cumplimiento a los principios, normativas y leyes; nos mantenemaos en
constante alerta para su seguimiento, dandole garantia de su efectividad y eficiencia sobre las
operaciones realizadas.

1|11
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Plan Operativo Anual 2025,

En cumplimiento a nuestras funciones y responsabilidades, elaboramos el plan operativo anual [POA)
con el objetivo de llevarlo a cabo en el afo 2025, para fiscalizar los procedimientos administrativos,
contables, controles intemnos, asi como los objetivos especificos, supervisar que gl presupuesto y su
gjecucion sean llevados a cabo con efectividad y transparendia. Verificando el fiel cumplimiento de la
Ley de Cooperativas y su Reglamento, Estatutos, Reglamentos internos, MNormativas vy demds
disposiciones emitidas por el CONSUCOOP; a continuacion, se detallan las actividades realizadas en el
afio 2025:
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# Sitwacion Economica

Segln el punto inciso C v D del PMan Operativo Anual de Auditoria interna (POA), observamos y
comparamaos mensualmente los estados Finandieros y su Ejecucion Presupuestaria; por lo cual
participamaos en la opinion que los indicadores financieros se han mantenido constantes en el
transcurso del ano 2025, de igual forma se firman los Anexos de la Cartera de Préstamos, gue son
enviados mensualments a CONSUCOOP.

A continuacion, algunos andlisis a los Estados Finanderos:

Disponibilidad Caja y Bancos:

Mes Monto
Enero L 5791,969.58
Febrero L 6699,778.79
Marzo L 7,333,280.21
Abril L 5631,856.61
Maya L 4,799,212.76
Junio L 95137483.21
Julio L 9,715,896.68
Agosto L 10,037,262.490
Septiembre| L 10,376,524.11
Octubre L 16,856,306.35
MNoviembre | L 20,850,371.76
Diciembre |L 5426,393.48

Cartera afectada por la Mora:

La cartera afectada por la mora al derre de diciembre fue de L. 6,988 750.83, con una reserva de
L. 10,190,581.36.
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En relacion con la Reserva para Créditos Dudosos, CONSUCOOP v los Auditores Externos, he
hicieron su recomendacion; ya que tenemos un indicador de reserva que sobre pasa al parametro
del 100% minimo requerido, por lo cual la Junta Directiva debe de solicitar a la Asamblea
aprobacion para mover |a sufidencia y llevarla a Reserva para intereses de dudoso cobro.

aju
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Indicadores Financieros: Los indicadores financieros se han mantenido constantes en el transcurso
del afio. A continuacion, algunos andlisis a los estados financieros.

En la informacion siguiente citaremos solo valores globales ya que en el informe de Junta Directiva
estan detallados y también presentan los estados financieros de los cuales damos fe gque han sido
revisados por nosotros y el auditor interno.

Los indicadores financieros muestran los puntos fuertes o débiles de la Cooperativa e indican
también las probabilidades y tendencias en sus cuentas. Al 31/12/2025 la cooperativa registra los
siguientes indicadores:
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La morosidad es una forma de medicion del riesgo crediticio que permite determinar el porcentaje
de créditos incumplidos, se puede observar que si bien es cierto actualmente la COMIENEEL se
encuentra en un Nivel de Riesgo BAJO, se debe tomar en cuenta Iz ventaja de la COMIENEEL cuyas
deducdones son via planilla.

3|1
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Balance General

El Balance General o Estado de Situacion Patrimonial, s un informe financiero contable que
refleja la situacion economica y financiera de la Cooperativa en un momento determinada.
Al 31 de diciembre 2025, la COMIEMEEL contaba con:

Activas
Dizponibilidades L 542639348
Inversiones L 13,874,385.56
Prestamos L 76,267,580.81
Cuentas Por Cobrar L 12,6596,406.00
Propiedad Planta y Equipo L 10,252,715.35
Cargos Diferidos L 22.960.97
Activos Intangibles L 93,623.55
Total Activos L 118 634,066.73

Pasivos
Exigibilidades Inmediatas L 5114,575.23
Exigibilidades por Dépositos | L 3,354,174.39
Provision de Valuacion L 14,557, 281.85
Provision Eventuales L 4188 264,11
Patrimonio L B6424,40859
Patrimonio Complementario | L 3,995 362.56
Total Pasivo L 118 634,065.73

= Al 31 de didiembre del 2025 la suma de Pasivo y Patrimonio con gue cuenta la COMIENEEL
fue de L. 118,634,066.73.

= Aportaciones L. 76,400,722 .45

* Nomero de afiliados 1,469 activos.

+ Disponibilidad en cuentas de Bancos L. 5426,393.48 (después de entrega de ahorro
navidefio e Intereses sobre aportaciones)

5111
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Estado de Resultados

Es la brijula para guiarse al tomar decisiones y controlar las operadiones de la cooperativa, porgue
refleja si la cooperativa esta siendo realmente un negodo que genera utilidades v qué tan eficiente
es la gestion de los recursos disponibles.

Concepto Diciembre Alimentacidn L. 33,272.93
Ingresos L. 16,525,898.47 Transporte L 27,859.00
Intereses Otros L. B0,5685.00
Cuentas Bancarias L 28105821 Comité de Crédito L. 79,144.10
Inversiones L 1,720,544.27 Compensacion L. 17,100.00
Depositos ala Vista L 8,762.36 Transporte L _
Cartera Préstamos L 13,934,929.70 Atenciones Varias L. 12 044,10
Comisiones L 49431870] |comité de Cumplimiento L. 3,740.00
CHros Ingresus L £5,385.5 Compensaciones L. 3,000.00
Menos |-) Atenciones Varias L. 740.00
Gastos L. 14,291,195.34 Comité de Genena L B
Financieros L 6,955,013.11 Capacitaciones L N
Intereses L 6,832,374.28 Comité de Riesgo L 6,300.00
Comisiones L 93,725.81 Compensaciones L. 15,300.00
Otros Gastos Financieros L 28,913.02 Funcionarios y Empleadas L 3,502, 500.82
Administracidn L 73361808 |\puestos y Contribudiones L. 678,264.34
Asamblea L 81953951 |Arrendamientos L 189,17L50
Junta Directiva L 137, 908.76 Reparaciones L 100, 000, D0
Alimentacion L 76, 706.76 Amortizaci ones Primas Seguro L. 12,374.89
Compensacidn L 97,500.00 Depreciadones L. 259,063.05
Transporte L 13,702.00 Gastos Diversos L 2,027.430.17
Capacitacion L - Honorarios Profesionales L. B8, 786.00
COtros L - Papeleria y Utiles de Oficina L. 44,327.72
Junta de Vigilancia L 214,156.93 Otros Gastos Ejercicios Anteriores | L. -
Compensacion L 72,300.00 Utilidad/Perdida L. 2,234,703.13

El monto para distribuir en excedentes en el afio 2025 es de L. 2,234,703.13 con un factor de
0.160162.

?lii
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Préstamos Vigentes 2025

Categoria De Préstamos .Dtnrgadus 2025
Cantidad Monto

Afiliacion 140 L 1,400,000.00
Ant Decimao Trecer Mes 322 L 4,931,108.72
Automaticos a5 L 7,617,500.00
Consumo 420 L 2,401,500.00
Dia de la Madre 337 L 4,910,000.00
Escolares B4 L 3,120,000.00
Especiales 150 L 12,539, 700.00
Morazanico 334 L 5,4854950.00
Ordinarios 65 L 12,738,500.00
Rapidito 1048 L 5,681,700.00
Readecuadon 1 L 211,000.00
Solidarndad 653 L 11,091,000.00
Vacaciones 68 L 172268337
Verang Express 210 L 2,677,500.00
Xpress 3 L 105,000.00
Tapiceros 1 L 13,010.00
Total 4011 L. 84,545, 152.09

Entrega de Intereses y Ahorro Mavidedio.

Diicho procedimiento se realizo masivamente por medio transferencia bancaria, con |a entrega de
interés sobre aportaciones 1a cual se capitalizo el 20% vy se entrego el otro 80%; a excepcion de |as
cuentas en aportaciones que generaron un valor igual o menor valor a L100.00, dicho valor se

capitalizo en su totalidad.

Erogacion del 80% L 4,887,105.20
Ahorro Navideno L 7640 333.00
Total L. 12,527,438.20

2|11
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Recuperacion de Préstamos

El proceso de recuperacion de préstamos se ha intensificado en el ano, debido & la cantidad de
despidos que se han presentade en la ENEE.

La recuperacion se realizo mediante SIAF], prestatarios y avales, para el 2025 el monto recuperado
fue de L. 2,467,980.59.

Adicionalmente la COMIENEEL contrato los servicios profesionales de un Bufete Legal, asignando
|a recuperacion de la Mora mayor o igual a diento (180) dias.

Servicio al Cliente:

La Junta de Vigilancia estd presente regularmente en las oficinas de la COMIENEEL para corroborar
la calidad de atencion que recibe el afiliado, se verifican via electronica a través de |as grabaciones
de video vy en libro de guejas. Trasladando a través de nuestros informes mensuales a Junta
Directiva recomendaciones para mejorar la atendon a nuestros afiliados.

Seguimiento a Auditorias Externas y Ente Regulador:

La Junta de Vigilancia durante el periodo 2025, dio seguimiento al cumplimiento por la Junta
Directiva v la Gerendcia a aquellas recomendaciones a corto y mediano plazo, conjuntamente con la
Auditoria Interna, a los hallazgos y/o recomendaciones de la Auditoria Externa.

Para este afio 2026 seguiremaos en nuestra labor a fin de que a través del Gobierno Cooperativo se
cumplan y ejecuten en su totalidad los hallazgos de |a auditoria externa.

Auditoria Interna:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, a las
Normativas emitidas por el Consejo Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), Reglamentos,
Manuales y Procedimientos; a partir del mes de abril 2022, se cuenta con Auditoria Interna de
manera permanente, desarrollado su labor de forma muy eficiente y oportuna, a fin de que todas
las operaciones financiero-contable se realicen de conformidad a los principios de contzbilidad
generalmente aceptados, Normas Internacionales de Auditoria (MIAS) y las Normias Internacionales
de Informacion Finandera (NIF) asi como aguellas dedisiones de la cooperativa, se ejecuten
respetando €l marco regulatorio. Con apoyoe  de la Auditoria Interna, la Junta de Vigilancia realiza
sus actividades de acuerdo al Plan Operativo Anual (POA) y Cronograma de Actividades de |a Junta
de Vigilancia.

Lz Auditoria Interna realiza su labor, cumpliendo siempre con las funciones para Auditoria
establecidas en |la Normativa para la Contratacion del Auditor Interno emitida por CONSUCDOP,
Ley de Cooperativas de Honduras, asi como los Estatutos de la Cooperativa; como muestra de ello

ETEE
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enumeramos algunas abservacdonas en el transoursa de su desempefio durants 2l afio 2025, de las
cuzles ya se ha informado a la Junta Directiva y por ende a la Gerendia para que s2an corregidos:

Observaciones

» Elaboracion del poder general de administracion del Geremte General, siguiendo los
lineamientos dades por CONSUCOOP para su registro.

# Depuracian de pdlizas de Seguro que 52 mansjan 2n la Cooperativa.

* |3 Junta Directiva no presentd en tiempo y forma el libro de actas de sus reuniones, ya que por
medio del libro de actas debidamente inscrito en CONSUCOOP realizamos el seguimiento a los
acuerdos de Junta Directiva, la falta del libro de Actas nos limita nuestras revisiones y
seguimientos a sus acuerdos.

* Junta Directiva Debe dejar evidencia en las actas sobre el seguimiento al POA y Presupuesto.

+ Actualizar en el Sistema (515C) Iz informacion de los afiliados, corrigiendo aguellos campos que
son |a base para la elaboradion de Contratos, y/o Pagares, asi como la incorporacion de |a nueva
CeNIL

* Brindar seguimiento al estatus del terreng ubicado en la aldea Las Casitas, informar sobre los
avances que se han tenido con los abogados.

* Mombramiento del Comité de Inversiones.

+ Respetar las facultades del comité de crédito referente a los préstamos denegados que no
cumplen con los reguisitos establecidos en politica de créditos, los cuales estan siendo
aprobados por Junta Directiva.

* Emitir el pagaré y el contrato en los préstamos menores de L 10,000.00; ya que son documentos
legales para la recuperadion judicial.

* Ssgun reglamento de créditos, capitulo [N, inciso d) previo solicitar crédito por primera vez
deberd de haber participado por lo menos en un curso de induccion Cooperativa, se esta
faltando a este inciso.

+ Restringir retiros pardales de aportaciones, ya gue las mismas resguardan en una parte los
maontos de préstamos en el momento que la persona no pueda cumplir con sus obligaciones.

* Sedebe tener el cuidado de realizar un adecuado analisis y asignacion a cada una de las cuentas,
para evitar estar realizando transferencias entre lineas presupuestarias, ya que en el ano 2025
se sobregiraron 18 reglones presupuestarios, esto dificulta la ejecucion adecuada del
presupuesto, provocando con esto que se puede incurmir en sanciones por parte del ente
regulador.

* Establecer mecanismos de control al momento de realizar la revision de la documentacion de
préstamos, para un adecuado analisis de capacidad de pago, asi evitar las inconsistencias y
disminuir los hallazgos gue mensualmente se repiten.

* Brindar seguimiento al bufete legal contratade (Cobranzas y Mas Ortiz), se ke han entregaron 36 casos
para ser recuperados, a la fecha no se ha recibido informe de las gestiones realizadas a cada caso.

10|11
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Cormnieneal:

Auditoria Externa:

Fue realizada por BAKERTILLY, Irias y Asociados, quienes realizaron la evaluacion de: Control
Interno para la preparacion y presentacion razonable de los Estados Financieros, asi como los

procedimientos utilizados con su grado de razonabilidad en la contabilidad de la COMIENEEL, entra
lo evaluado podemaos mencionar:

Estados Financieros
® (Cajay Bancos
" Inversiones
Conciliaciones Bancarias
Cuentas por Cobrar
Integracion de Cartera Crediticia
Intereses
Provisiones
Seguro Afiliados
*  Auditoria del Sistema Informatico

Administracion y Gestion Operativa

»  Actualizacion de Procesos
®  Registro Aportaciones afiliados
®"  Activos Eventuales

Comao resultado de la Auditoria Externa, la COMIEMEEL abtuvo una opinidn razonable en todos sus
aspectos materiales, |13 situacion Financiera de la Cooperativa, obteniendo un alto grado de
seguridad, en cuanto a la elaboracion de los Estados Financieros, los cuales estan libres de
incormeccion material, debido al fraude.

La firma Auditora BAKERTILLY Irias v Asodados determing en cuanto al Control Interno declarando
que se encontraron hallazgos los cuales no son debilidad que puedan afectar la operatividad, por
lo cual Junta de Vigilancia v Auditoria Interna continuaremos con nuestra labor aplicando la

normativa, leyes vy los reglamentos para lograr la mejora continua en la operatividad de la
Cooperativa.

iMuchas grocias por lo confionza en nosotros depositado!

11|11

19



Memoria COMIENEEL — 2025 @

ESTADOS FINANCIEROS ANO 2025

COMIENEEL EN CIFRAS

La Cooperativa Mixta de Empleados de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica Limitada
(COMIENEEL) es una entidad financiera, social fundada por 23 miembros un 29 de
noviembre de 1959, a sus 66 afos de servicios cuenta con 1469 afiliados, al cierre del
2025 y seguimos creciendo.

La cooperativa tiene como objetivo estimular el ahorro entre sus afiliados, proporcionar
préstamos a intereses razonables y de esta forma mejorar las condiciones econdmicos,
sociales, educativas y culturales de cada uno de nuestros afiliados.

A continuacioén, presentamos un comparativo financiero obtenido en los ultimos cuatro
anos.

Activos Totales

Total Activos

afio Monto

118,634,066.63
112,599,827.49

102,743,516.99 102,892,590.31

Los activos totales muestran un incremento al comparar el aino 2024 con el 2025, se puede
observar un crecimiento por mas de L.6.0 Millones este incremento se debe a la inversiéon
real de tener nuestro propio local.
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Crecimiento anual en aportaciones

La grafica que se muestra a continuacion es un reflejo de la confianza que tienen nuestros
afiliados en su cooperativa para el afio 2024 las aportaciones sumaron L. 71.8 millones y
para finales del 2025 llegaron a L. 76.4 Millones es decir que crecieron en L. 4.6 Millones
de lempiras.

Comportamieto de las aportaciones
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40000000 71,849,000.52  76,400,722.45
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30000000
20000000
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afio M Aportaciones

Comportamiento de los préstamos.

Comportamiento de los Prestamos
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60000000
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La cartera de crédito se ha mantenido en crecimiento logrando a finales del 2025
reflejar en nuestros estados financiero L. 76.2 Millones de Lempiras, superior al

logrado el aio pasado que muestra L. 73.3 Millones de Lempiras.

Situacion actual de la mora

Se realizan acciones para la recuperacion de la mora, como ser:

>
>
>

>

Liquidacion total o parcial de las aportaciones para el pago de las obligaciones.
Readecuacioén de créditos.

Abonar o cancelar con los ahorros navidefios, veraniegos e intereses sobre
aportaciones y excedentes en casos que se encuentre en mora.

Requerimientos de cobro al deudor y a sus avales solidarios, via telefénica, escrita y
visitas personales a los afiliados(as) por parte de la administracion.

Acciones con bufete Juridico para realizar la recuperacién por via extrajudicial y
judicial, a los afiliados(as) y/o avales cuya mora supera los 6 meses.

Condonacion de intereses moratorios a los afiliados que cancelen su deuda de contado
bajo los parametros establecidos mediante resolucién de Junta Directiva.

Beneficios Otorgados.

Tasa de interés sobre aportaciones del 9%, superior a la ofrecida en el sistema
cooperativista y financiero a nivel nacional.

Ayuda mortuoria a nuestros afiliados que pierden un ser querido, como ser: madre,
padre, esposa 0 esposo € hijos.

Lineas de crédito a mas bajas tasas de interés del sistema financiero nacional, desde
el 12% en adelante.

Re-Apertura de lineas de crédito con montos superiores

Durante el afio 2025 se otorgaron diferentes tipos de lineas de crédito como:

Solidarios
Morazanico
Rapidito
Consumos
Ordinario

Entrega de excedentes del periodo de la siguiente manera: 80% via transferencias
bancarias y 20% capitalizable a las aportaciones de cada afiliado que este al dia con
sus obligaciones.
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INFORME DE LA AUDITORIA EXTERNA

AUDNTORLA- COMEULTORLA - IFUEITOS - SERVICIOE LEQALES

Cooperativa Mixta de los Empleados de la Empresa
Nacional de Energia Electrica Limitada

Estados Financieros por el afio terminado al 31 de diciembre de 2025 e
Informe de los Auditores Independientes

Now, for tomorrow @ bakertilly
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Coopeaiva Miia de los Empleados oe la Empresa Macional de Enemgla Secirica Limitada

COMNTENIDD
Dictamen el Audhor indepandenis 2-d4
Estados inandieros a 31 de diciembre de 2025

Estado de Shuacion Financera S
Estado de Perdkdas y Ganancias ]
Estado de Cambios en & Paimmonio 7
Estado de Flujos de Efeciivo a
Notas 3 los EsEos Financiens 9-24

Audifora - Consulborta - Impusstos - Servicios Legalas
Tegeckaln: Tore Sgala, P 1, Ofcnes 2113y 2194

San Paten Suin ¢ = Canbad Te fata Foara, Badrto fo de Fieses
Featibn: Cartre Corre ol Daipfan Pless, Lossl 10 Cocen Haa, 34101

Tol: 1+ GO B, T T (G LS008

Comres: roffishe iy fon | Plgne weesw: Eaosrily o
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Ciooparaiva Mia de los Empleados oe la Empresa Mackonal de Enegla Sectrica Limitada

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDMENTE

4 la Junfta Diractiva y Junta da Vigllancla
g la Cooperativa Mixta de los Empleados de la Emprasa Maclonal de Ensrgla Eléctrica
Limitada

Oplnion Callfcada

Hemos audiado s estados inancierncs de la Coopsrativa Mixta de los Emplaados de la Empresa
Madonal de Enargla Eléctica Limitada [“la Coopsrativa™, gue comprenden @l estadn de stuacion
financiera al 31 ce dclembne de 2025, el eslado de excedemes O perdidas, de cambios an o patnmonio y
e Iucs de efectivo por &l aflo terminado &N esa Techa, ¥ Nodas que INCIUYEN un Fesumen e las polkkss
contabies sigrincativas.

EN nuestra opinkan, excsrto por 106 posibies efectos B8l asunto descto en s pamalo 68 k35 bases para
opinion calficada, los estados finEndente adjunios presenian EZonabemente, &n booos los aEpecios
Importsntes, 13 Stuackin Inancens o2 1a Cooperaliva Mixta oo o8 EMpleanos de k3 Empresa Macional
oo Enengts Elscirica Limitada al 31 de glciembre ge 2025, v su desampaio Anancen v Nujos o efecti
por 2l afio temminada en esa fecha, de conformidad con las disposicionss de Informacian finandera que
establece |a Ley de Cooperaiivas de Honduras ¥ U Regiaments y 135 nommas comaies emitidas por
Consalo Macional Supenison 08 Cooparaivas (CONSUCOOR) desciitas en la nota 2 a Ios estados
financiems.

Bases para la Oplnian Calficada

Al 31 de diciemiore e 2025, a Cooperathva no dspone de una Integrackn detallads de la cuenta Seguro
s0bre dewda, cuyo saldo asclends a L2 590,134, Debkdo a la ausendia de dlcha Ifonmadcion, no Tue posioie
obiener evidencia sufciente vy adecuada gue nos permillera conciulr 5o 13 razonabilkad de esie sako.”

Hemos levado 3 cabo nuesira audhiona oe acusmo con |38 Nommas Inksmacionaiess de Audiona (MLA).
MusstTas responsanlidades e acuendo con dichas nommas se descriven mas adelams en nuesTo nfommes
&N la secsion de “Responsablidades del Audior en relacian con la Auditoria de los Estados Financieros.”
Somas Independlentes de |a Cooperativa de acuerdo con & Codigo de Etica para Profesionales de I3
Comabilidad (Codigo IESEA, porsUs 5kgias en Ingies) del Consaio de Mormas Intemadonaies de Etca paa
Comadonss ¥ hemos cumplido nisssiras oires responsaniidades fe corfommidad oon 508 reguenmientos.
Consideramos Que |3 evidenda de audioria gue hemos oblenido =6 sufidente ¥ adecuada para
MOPOIECNST UNG D35E Para NUSsTa opinion calficada.

Agunte de énfasls — Bases de contabllldad y resfricclan scbre &l uso y la distribucion

Lamamos la aencian a la Noa 2 3 106 estades Tinandiens, gue sescibe 13 base o comahbilidad Wwilzasa
por 13 Cooperativa. Los estados financlencs adUmos fusmon preparados por @ Cooparaiiva Mixa e los
Emplsades de la Empresa Macional os Energla Eléctrica Limitada, pars dar cumplmieno 3 138
dsposkcionss de Infomackn fnanciera que establece 13 Ley de Cooperatvas de Honduras y su
Fegiamenio y con |3 nommas contabies emitides por & Corsejo Maclonal Supendsor de Cooperativas
[CONSUCOOR). Consecuentaments, esine estados nanciers pueden No 5er adectados para omos
proposios. Muesto Infome estd desinado (nicamente para uso de 3 Coopsraiva, Junia Direcha,
Asambiea General Ordinada y COMSUCOOP y no debe distibulse a olras partes que no sean la
Cooperatha o sus afllados. Muesta opinken no estd modificada con respecio 3 262 350N,

auditeria - Consuliona - Impusstes - Sarvicios Legales
Tepmsgaipa Tore Agala Pec 31, Byl Wewasidn

Focwaltlinn: Cedire Coffecal Dodpdin Plasa, Lol 10 Conas Hoe, 547107

Sam Pedrs Suia: - E i, T Poira, Badro Foo Plednes
Tl [+ 504 PS50 1 Tl [+500 2544 12058 Gl [+500 ) SEQ S-5008

Coorre: il bu oty b | Pisgina: whess ek 2y n
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Coopamatva Mboa de los Empleanos de [a Empresa Maclonal de Enemla Sectica Limitada
1nE2ms

Paging 3 de 24
Oiros Asunfos

Los estados Snanckeros de la Cooperativa Mbta de los Empleados de |3 Empresa Macional de Enesgla
Exciea Limitada, comespordiente al periodo =rminato al 31 de dclambes de 2004 feron aueitados por
pires auditones quISnes EXIYESAIDN UNG opinkn sin salvedad con fecha 31 de ensro de 2025, por o nto,
B2 pREGENtan para efecins comparatives. Hussta opinken no esta modificada con resDecin 3 868 UMD

Responaabllidades de la Adminlstracien y de los Responsables de Goblermo Corporativo
de la Cooperativa en ralaclén con los sstados financleros:

La Administracién de 13 Cooperaiiva e responsable por i3 prepamckin y prEsentasion razonabie de esi0s
EStE00S fNaNCiens O conformidad Con |35 MEpOsiciones 8 INMDIMacien FINancierd que estaniecs |3 Lay
fe Cooperativas de Honduras y su regliameanto y 1as nonmas contables emilidas por &l Consslo Nagonal
Supenisar de Cooperaiivas (COMSUCDOR) descrita en la nota 2 de los estados Tnanclems y por agqual
Contmol INtEmo quE 13 A0mINISEEoN CONSIdeMe NECesaD para Parmitr 3 pEpamEcon de estacos
fnanciencs que esien llbres de Incomencion matsral, debldo a f=ude o emon

En la preparacion de los estados financiemns, 13 Administracion &6 responsable de evallar la capacidad de
L3 COODErativa oe CONHMUEr COMO Negoso &N METha, [Evelanio ssgUn COMEsponda, 0s asunios
relacionados con & principo de negodo en mancha |3 base contable de negodo en mamcha, sl @
Agminisiragion tiene 3 Intencion de liquidar La Cooperativa o de cesar sus operaciones, o blen exista olra
alematha realisia que Raceno asl.

LS encangacos del goilema de [a Cooperativa Mida e los Empieados de [ Empresa Macional de Enengla
Elecirica Limitaaa 500 responsabies de 13 supenision el procesn de genaracion de Ifonmaden fnanciam
£ |3 Cooparativa Mida,

Responsabliidades del Auditor en Relacion con la Audioria de ks Estados Financleros

MussHes Ch{SIVOE 50N OOIENST UNa sagurkiad razonabic de Que 05 eStados INaNCas &n su conjunto
estan Ibres de emores materiaes, debido 3 frauds o &mon, y emitlr un Informe de awdiona gue contenga
NiEETa opinion. L3 sequridad razonabie &5 UN alio graco de seguiitad, pen no Jarsnizs que una audhona
realzada de CrrmiEad Con 35 Nommas Intemadonales de Audiona slempre Setacis un emor material
cuando existe. Los samores pueden delberse 3 frawde o emar y 52 conslderan materales 5, Indvidualmenis
o o TOrMa agregaca, pusds prSVErsE razonaniements que Infuyan en las decislonss econdmicas que ks
LSLSrios, ioman basandose an los estados Ninancierns.

Como pans de una audiona de corfomidad con 1as Monmas Intemadonakes de Audboria, apicamos
nuestrs [ulcho profesiona y manienamos una actiud de esceptcismo profesional durants 1oda | audtonia.
Tambien:

KERINCEmos § VAKFEMos 105 Nesgos de INCTeckon matenal en ks estados TNancients, debioo arauds
o emor, dissfiamos y apilcamos procedmientss de audiora para responder @ dichios Nesgos
ObENemos eviiEncla de audivls AMGETe v 30SCUStE para DrOporckonar Una Dase Dara Muesta
opinkan. El fesgo de no detectar ura Incomecion matertal debido 3 fraude es Mas elevado que en 2l
350 e Una Incomediin matenal debito 3 emor, ya que & fEute puEds Implicar cousion, TalsHcacion,
omigones Selberadas, TanTesianones MeEnconalments SMONSas 0 UNa Susion del control Imemo.

- MMMMMIMMEMEM.MHHHMM
procadimisntcs de audhoria que sean adecuados en fundon de 13s crcunsiancias y no con 13 finalldad
de expresar una opinion sobre @ eNcaca &el control Infemo oe L3 Cooperaiva,

Auditeria - Consulioria - Impusstos - Sarvicles Legalas
Togreeag aipa. Torre Agala, Pes 31, Bl borasin

Feostlin: Caitre Corrmioal Dolplin Place, Lissal 19 Comen How, 327071

Sam Pedrs Sula: B Coniilanr, T Frara Eaito Fo Pedaes
Tl |+ 500 208500 1 Tl | +500 (2504 T8 Gl | +50u0] (80 S 5008

Correm: i e artlly i | Pisgina: wesw b 285k, i
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Cooperatva Mix de fes Empleados te 13 Empresa Macional de Enemla Sécirica Limitada
10205
Paging 4 de 24

Evalamcs 0 3fecuado de |3 poiticas coniables apilcadss v 13 razonabiikdad de a5 eslimadonss
cantabies y |a comaspondiente Informacion revelada par la Adminisrason

«  Condulmos sobre |0 3pmplats de 1 ubizacken o prinspio 92 eMpnesa en marcha por pare oe &
Administracion de la Cooperalva ¥, basandonos en |3 evidencla de audioria oblenida, conciulmos sooe
=l edshe 0 no una Incertidumbne malteral reéfacionada con evenios o condidonss que pusdan generar
dudas signiicativas sotve |13 capacidad de la Cooperativa para continuar como negocio en marcha. 51
conciuimos que exste una Incentidumbre material, nos es requendo llamar @ aEenclon en nuestio
Infomme de audicra 3 136 eveladones comespondiEnies en 06 eRacos TnancieEns O, 5 dichas
Tevelaciones No S0 A0ecURdas, ques Modiquemos nusstra opinion de authiona. Nuesiras condusionss
52 basan en la evidencla de auwdicra obtenida hasta 13 fecha de nuesiro Informe de audibaria. Sin
SmbaEngd, evanice o condisones AlUrDs POOrisn CSLESr que |3 Cooperathva cess g8 DS COMO
MIEQOCD &N marcha.

+ [Evauamos k3 presantacion genaral, 13 estruciuna y el conterido ge l0s estadts Tnanciens, inciuysndo
I35 revelacionss, ¥ & |os estados financkens representan |35 fransacclones y eventos subyacertas de
forma que lagren suU presantackin fiel

Mices comunicamos con los encangados de goblemo de 3 Cooperativa en relaciin con, enire oires asuntos,

& alcance planeadd y 13 oporunidad e 13 audiona v 1os Nallazoos de auditona sionifatvis, 251 como

cualquier deficiancia significava en el control inbemio gue identificamos en &l transcurso de & audiona

" 5

'i__ Oran J #;

Baker Tilly "?’::}?f'““""ﬁﬁ“"
Auditores ¥ Consultores ""'-u-...r'_m"I
Tequedgaipa M.D.C. HONUras, CASTeen
10 82 mazs os 2026
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Focatiin: Centre Commeanl Dolphin Placs, Local 19 Coven Hom, 38101
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Cooparaiva Mbra de los Empleados e la Empesa Maclonal de Enengla Siecrica Limitada

ESTADD DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

COMPARATIVO COM EL ARD TERMIMADD AL 31 DE DICIEMERE OE 2024

[CiaE edpreEaas e Lempiras)

Activo
Disponibiidades
Imversiones

Préstamos, descuenins y negoclacionss - nen
Cuemas y Documentns por cobrar - neto

Propledad, planta y equipo - neto
Oiros activos
Tatal Activo

Pashvo y Patrimonio Meto
Paahvo
Exiglblidades Inmedaas

Exgibildades por depesling

Patrimonie Neto

Aporaciones

Rasara legal

Reseras paTimoniaes
Excedenies del pariodo

Total Patrimonio Meto

Total Pasho y Patrimonie Neto

0 o=d o oin b

10rnes
Pagina 5 ge 24

L S.425.383 L 8,552,565
13,E74, 367 19,864,377

B6, 585,157 63,673,534
5,558,683 2107, 767
9,613,732 1,653,025

18,233 35,047

L 04 07ETES L 38 023 05
L B 114596 L 5,529,402
3,354,175 2,528,490

4 185264 3,797,735

13657 015 12 555 623
75,400,722 71,549,000
10,023,686 9,653,985
1,760,659 1,655,807

2334 T0G 2,207, 554
20413770 85,357,558

L 0L 0TETES L 58,023,015

Las notas explicalivas son panes Integrante de esios SE300E Nnansiens.

suditoria - Consultona - impusstos - Sarviclos Legales
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ESTADD DE RESULTADOS DE OPERACION
POR EL AR TERMMADD AL 31 DE DICIEMERE DE 2025
COMPARSTIVO COM EL ARC TERMIMADD AL 31 DE DICIEMERE DE 2024

(s edpresaas en Lempiras)

vot=  [EEEE EEETEE
Ingresos por Infereasa:
INMEreses sobfe Carera de presamos L 13,834,530 L 12,749,250
Intereses sobre IMeErsiones 1,720,544 2,313,663
Intereses sobre disponibiidades 259,822 117,752
Tivkal Ingrescs por interases 15,545 636 15,125,700
Gastos por Intersess
Iniereses sobie depleling de ahomos 365, 4E0 ) I
Intereses sobie aporaconss 5,456,654 6,055,069
Tirtal Gastos por Nitsreses &, 832,374 5,372,408
Excedentas por Intaresas L 2113322 L 8,813,732
Gastos do Operacion
Gaslos de esiuchura crganica 13 443,519 358,120
Gasios de personal 14 3,902,501 3,351,953
Gasins de adminisTacion y generales 15 1,668,653 1,665,609
Gasios por depreciaciones y amorizaciones 250,063 55,391
Tirtal gastos de aparacin S B73ATE 5,429 258
Excadents en oparacdon 3,135,345 351,024
Klas: Crros INgresos 550,240 527,548
Menos: Diros gasios 122,638 287,678
Excedentss Drutcs del periode 3,896,911 3,631,034
Conribucidn social [ 15%) 16 102,475 419,384
Corfribusian espacial {3.6%) 1€ 426 003 100,652
Excadentss antes oo ressndss 3,167,440 3,110,538
Traslado de resenas 832 137 S03.414
Excadents Neto de paricoo L 234105 L 2 207 SR

Las notas explicativas son pars Intagrants de estos 2etados frandene.

Auditoria - Consulioria - Impusstos - Sarviclos Legales
Tegmogaipa Torre Agala, Pes 37, B orasin

Fecaatlin: Centre Corrmionl Dolphin Placs, Lol 19 Comeh Hoa, 54107
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR EL ARIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
COMPARATIVO COM EL ARD TERMINADD AL 31 DE DICIEMERE OE 2024

[Cias expresadas en Lampirs)

Saldos al 31 do dickembre de 2023 L 84365353 L 92500852 L 1547876 L 1351553 L 77053674

Apartaciones recioidas en & aflo 24,301,429 24,501,420
Refr de aportaciones en el aflo {17,321,782) . {17.321.782)
AUmen en |3 resena legal - 353,103 108931 - 472034
Trasiadn g2 excedenies - - {1851553)  (1.851.553
Excedentzs nes del periodo - - 2.207 584 2,207,584
$aldos 3l 31 da diclembra de 2024 L 71849000 L 9653995 L 1856807 L 2207584 L 85367386
Apartaciones recioidas en & aflo 79,960,405 - - . 2E, 30 A0
Refr de aportaciones en el aflo {23,817,703) - . {23.817.703)
Aumentio en |a resena legal - 250,69 103,852 - 473543
Trasiadn e excedenies - - (2207584)  (2.207.584)
Excedentzs nes del periodo 2.234.703 2.234.703

Saldos al 31 de dickembre de 2025 L TEA00TXE | 10023686 L 1760655 L 2234703 L S0.413.770

L35 notas explicativas 50n parte Integrantz de estos astados NNandiers.

Auditona - Consultont - Impuestos - Sanvicos Legales
Teguckipa: Tome Agala, Phe 21, Ofani 2113 v 2174

San Padéo Suli Hofdues Busifein Conted Teiiviit Piadi, Baifo Ro de P ede
Pl Carde: Comaiioal Daphan Pz, Leeal 10 Coeen Haa, 34101
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVD

POR EL ARND TERMINADD &L 31 DE ICIEMERE OE 2025
COMPARATIVO COM EL ARD TERMIMADD AL 31 DE DICIEMERE DE 2024

CHras expresadas en Lempiras)
BT TR

Lctividades da Operacion
Excadentas nefos del parioda L 22373 L 2,207,584
Ajustes para concllar &l Sunaenis NelD del perko:
Depreclaciones 265, 166 51,358
DISmINUCION &n I3 depraclachan {297,511) [1.205)
Provision para credios & IMSreses Qutoens - {31,744)
Camblos en aciivos y pashos
AUMETID &N PrEsiamos por coorar (2,906,223) {17, 610,012)
Aumenio en Cuentas por colrar (4,451,116} {1,4:40,357)
Disminucion (Aumento) en Oiros actwos 17814 {10,708)
Aumenio en Exglblldades Inmediatas 185,172 493 818
ALMETID &N PIOMEIONES SverTiLEies: 350,529 315,464

Efective meto usado en aciividades de oparackn L (4,561 445) L (15,325 841)

Ecthidades da Imverskon

Adgquisicion de activos fjos [B,206,078) {1.282.545)
Fetins de acTvos fijos 278, 556 1,204
Aumenio en Inversiones 5,965,900 11,532, 300
Efectivo neto uzado en [proviste por) las

actividades de Inverskn L (1,935,382 L 10,710,859
Ecthvidades Financleras

Aportaciones recibldas en & afo 28,368,425 24,501,429
Fatiro oe aportacionss an & aflo {23,817, 703) {17,321,782)
Aument [ Dismimacion) en exdgiblidaces por depisios 475 685 657,800
Aumento en reseng ega 369,601 363,103
Aumenio en resena patrimoenial 103,852 106,321
Dstripucion de excedenies (2,207,564} {1,851,553)
Efectivo neto proviato por las actividadss da

Nnanclamisnto L 3243365 L §,567,328
Disminucion (Aumenio) en & efecive [3.256,47Z) 1,152,345
Efecivo y Equivaienias de efiactivo al Iniclo B,582 BES 7,520,919
Efectivo y squivalents de efactivo al final del

periods L 5436393 L B.5BI BES

La= rotas explicallvas son parts Integrants de esios esE00s inandens.

Alﬂtma-mm-mﬂm- Sarvicios Leqgales
Tageehgalia: Tire Agala, Phes 21, Clamm 2113y 2114

San Pedis Sulic Hofduies Bus fesi Cented Tedtovila Fiada, Baita RS de FeSe
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Cooparatva M3 ge los Empleados &8 13 Empresa Macional de Enengla Secirica Limitada

HOTAS & LOS ESTADDS FINAMCIEROS

POR EL ARO TERMINADD AL 31 DE ICIEMSRE DE 2025
COMPARATIG OON EL ARD TERMIMADO AL 31 DE DICIEMERE DE 2024

[(Ciiras expresadas en Lempiras)
Hota 1. informacion ganaral

La Cooperativa 5 Una ONgantzackn de Senviclos de primer grao, o8 responsablidad Imitada y duraskon
indefinkda constiiulda conforme a leyes de [a Repubilca de Honduras, seglin Acuerdo del Poder Slecutho
M. 336 gl 17 e noviembre oe 1960, 3 iraves de la Secretaria de Estado an los Despachos oe Economila
¥ Commerin, Eitcado bajo &l Acuerde Mo. 150 dal Bk I, Tomo I, del Raglsto Madonal te Cocperativas
gl Instituto Hordurafio de Cooperativas (IHDEDDOP), Bene su domiclio social =n Tegucigalpa, Honduras.

La finalldad principal de la cooperativa e mejorar la condicitn scondmica, soclal y cubural de sus afilados
medame & eslimuio del mmlnmmylamuﬂmmm;aﬁmmu

expansion y I3 Imegrackon del movimianio cooperati.

El domiclio de 13 cooperatva &5 I dudad de Tegueigalps, Municiplo del Distrio Ciniral, Deparamento oe
Francisco Morazsn, Honduras, C.A

Hota 2. Bases de Pressntacion

L esiadios financiencss de la Cooperativa han sido prepaados oe comomidad con a6 dispescionss oe
FPOMMacion frandera que estabiece |3 Ley de Cooperatvas o8 HONGUEs ¥ sU Reglamento, ¥ con 135
noTEs contables emitidas por &l Consals Nacional Supenvisor de Cooparatvas [COMSUCO0R)

Mediarie &l acuerto legisiativo DO2 03052016, puslicado &n & dano oficlal La Gacats en fecha 20 de
diciernbre del 2016, 52 3preta al “Manual contabie para las Cooparativas de Ahomo y Credio”. Bl cual
gesoribe en su iReral a) Obigatoriadad, que las Cocperativas de Ahamoy Cradio, Mo aplieaman Las Nomas
Intemacionales de Infarmadion Financiera (MIIFs) debido 3 gue representaria un Impacio skgnificatho en
B SRMCUE fnancka (aciivos, pasivos ¥ Farimonio), por cambios &n 0 pIocesns operaivos,
procedmienios oparatives, procedimisnios contabies, ujos de INTormackon, Sksiama IMoMmEEco Y un nesvo
enfoque del andilss de informacion.

Mota 3. Polticas contables

A cONbnUSckon, se Neseni3 UN resumen de a5 prncipales poifcas coniables adoptadas por 13
Cooperathva, en ta preparacien de o5 estaoos Tnancients:

a) Periodo Contabis

B periogo contabie en & que 52 regisiran 35 irAansaccionss o 13 Cooparativa Inicla & 1 da enamo e
cada afio y Mnallza & 31 de dolembre dal mismo aflo.

b] Disponibilldades
Las disponibilidacses de la cooperathva estan representadas por & efectho ¥ los depdsfios en moneda
nacional o exiran|era marenidcs en bancos, Sockedanss TNANCETas § CoOperativas & ahomo y credio
ded pais.

auditoria - Congultoria - iImpusstes - Sarvicios Legales
Tegecigaipn: Torre Agala, P I, Bl oreidn

Focsitia: Centre Corrcnl Dolphin Plaze, Local 19 Ceooan Hobe, 58701

Sam Pedns Sula: - B Cartiw, Ta Fara Easfo Foo Pads
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el omes

Las Inversiones e coMadillzan al cosio de adquisicion y oS IMEreses 52 Neconocen Como Ingresos
cuando s recihen.

Prastamos y Estimacksn para Perdida en Préstamos por Cobrar
Los prestamos por colrar se presentan al costo amorizado gue comprende 2l valkor del princpal,
menoes [35 amortizacones sfeciuadas y |3 estimacion para perdlda en crédiios de dudosa recuperacion.

De acuemo con & aticuio Moo124 del regamento de la Ley de Cooperaiivas e Honduras, @
Cooperativa debe establecer un fondo especial para cuentas de oe@CONEs &N Niesgo se00N A
nomatha gue emita el CONSIUCOOR, I3 cual pedadicaments revisa y apnieba los criteros ullizados,
asl como & nivel de ssImacknes reguendas. Adicionalments [a Cooperatha reconoce alEes a la
SEIMAcin 08 3CUEMTD COn BUS evallEcionss del entomio econdmicn.

L3 COOperativa acOrmt que |35 Mesarvas por DErtloas &N 106 craming 0e cobm dUOnEs 52 Constilyeran
2N |3 cantdad que |3 adminisiracion considerars adecUada pars a0S0MDET |35 posiDiss penidas en s
creding DANgAn0s CON bass en & analsis de MOonsldad. Los SUMenos en |35 simacionss s& cargan
3105 resUtados ¥ oS Credlios CONSISratos NCODIaiss 52 OS5CaNgan COMIE SE563 [858rva. Las Mesenas
DOr DErIES N K05 CredRos 85 UNG C3NTaad qUE |3 3aminiSracion consitera suficiants Dars ansormer
2= posbies pendidas en @ FECUDS@Con O 08 préstamos. L3 acumuiacion o8 InbEeses S0one
DREstaMos 52 DEECONtNGE CUSNG0 N3y Mevass en & pago ol princpal por retin o cancsiadion ozl
afllado, dentro de los limites de tiempo.

La Cooperativa uillza = método de anallsls basado en la antigledad de la mra a los cuakes se les
aplican los porcaTiales establecidos en &l Acuemo No. JO 001-21-04-2020 de CONSUCDOR La
Honmativa de |3 clasficacion de la Carera ge Crédics de las Cooperaiivas de Ahomo y Crédios
emitkdas por & Consslo Madonal Supervisor de Cooperaivas establecen e pomsntaes de
consthucion de ssimackin de sobre préstamos en refierenda a lo sguisnte:

Crednos Especialmente Mendonadios | De 51 a 210 dias 9%

]

[T Crediios Balo Momna = 2771 & 350 dias el
¥ Crednos o8 Dudssa RecUperacin De 361 3 450 dlas %
v Cnxdhios ge Pardida Mas de 450 dias 1%

] Crednos Especiaimente Mensonadios | De 51 a 210 dias 5%

[T Crediios Balo Momna = 2771 & 350 dias el
I Crednos o8 Dudssa RecUperacion De 361 3 450 dlas %
v Credhos 0e Perdda FEs de 450 dias T

auditora - Consultoria - impusatos - Sarvicios Legalas
Togecigalips: Torra Agala Pes 3, B serasin

Pecatin: Centre Cormascal Dolphin Placs, Locai 19 Comen Hole, 54101

San Pedns Suls: Hordunas Busdiods Cante, Tad il Pace, Baifo Fia Peadns
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Ao R WO
Categoria Momibre: Dias o s Prowislcnes
] Zredios Bus=nos Hasia S0 dias 0%
] [+ MErE Sonadcs | De 91 a 210 dias 5%
] Credhics Balo Momma e 211 & 360 dias 20%
[ Zredinos 02 Dudesa Recuperacion D 381 3430 dias e
W Znedhnos e Pardicda NGEE de 450 i 10055

COMBLITH
Homibsrs: Dias de maors Priovwialonss
Credios Busnos 0%
1 H=sta S0 dias
Credios Buencs: Taneta ge credhio 1%
1] Credhos Especialmente Menoionadcs | De 91 & 210 dias 5%
11} Crednos Bajo Moma O 211 3 350 dias 3%
N Crdhos 8 DLWdssa Recuerachn De 361 3450 dlas %
W Credhos ge Pardida MEE de 450 diss 100%%
Wivlanda
Categoria Meoemibine: Dias e maora ProvwlsonEs
] Credios Busenos Has1a 50 dias 0%
1] Credhos Especialimenie Miencionadcs | De 91 a 150 dias 2%
[11] Credhcs Bajo Moma O 151 3310 dias 10%%
%) Credios o Dudosa Recuperacin e 211 & 350 dias 20%
W Cnedhos e Pandida M35 de 360 diss al%

Es1a disposichon sgue vigenie bajo & Acieesrto Nomeno .J. 0. 001-02-02-2023 dei 01 de Tebrern de 2023
2n & cual 52 amplla suU aplcacon hasa & 31 de doembre el 2023, mantaniéndoss |35 demas
disposicionss 3 respecio ¥ QuUe 52 mEmenla vigente hasta 2l 31 diclemore de 2022, por medio del
Acuendo Mo. J.D. 002-21-01-20122, de Techia 21 de enam de 2022

Operaclones de Refinanclachkin y Readecuaclhdn

Para hacer readecuaciones o refinanciamienios, a5 Cooperaivas sujetas a3 esias nommas, deberan
coniar con polEcas apnDadas por sU Junta Direciyva soore esta materia.

Los présiamos refinancdados son orédios que sufren cambics en los teminos de plazos U otras
condiciones, sin que 52 olofgue un neevo credlin, shuacion que no obedece a dficulitades en la
capackiad de pago ol alladod), ¥ no presenta mor en sus sbllgaciones.

LoE prestamos reanecuanos son oradios que suiTe varlaciones en sus condicdonss prncpaies (Plazs,
monio o 1353 de Interés) o & olongado para pagar oifa U obfss coligacionss originado a difcultades de
Mo y 13 capacidad oo pago del deudor 3Niado(a), 85 0adr Drecata Mmora en SUus obligaciones.

Auditoria - Consultoria - Impusstos - Sarvicles Legales
Togrersg aipsn Towrm Agala, Puc 31, Bl Sorasidn

Focatln Centre Cormaioal Dolphin Placs, Lol 19 Coooa ok, 53107

San Pedne Suls: Horchras Busicess Center, Ted iovdets Pace, Baifo Foa Phedos
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8) Cusntss y documentos por cobrar

Las cuentas y tocUmenios por coliEr 500 reconociias Inidaimente al costo, nogeneran Imereses y sa
[preseian Nets de |a eslimacion de 1as cuenias oe dudoso cobro. La esimadion se calcula con base
2nla amigledad de ios 5305 segun considera convenienie & adminisracion.

i Propledad, Plants y Equipo de Ofcina
Estios acivos 52 registran al cosin de adquisicion. Las mejorss que aumentan sigriflcativamentie 1 vida

il o |3 capaddad productiva de los activos se capitallzan, 3 reparaciones y gasios de mankznimiento
nomales 2 cangan a kos resuliatos del 3o en que s2 Incumen. La depreciacion 26 determinada por

el metodo de linea recta g acuerdo oon |a vida 0l estimada de los acivios, como 52 detalan a

combinuacion
Edifcices 40
MoDllano v equpo de oicina | 10
Equipo 08 complio 3
“ahiculos 5

O] Estimacicnss confablas

La preparacion de ks estados Inanclems oe 13 Cooperativa raquien qua 13 adminisiacion reallcs
esimaciones que afzcian I35 oiras IMonradas ge Nges0s, gastos, 3CHvos Y pasivos ¥ |3 dvuigacion
de los hechos e Importancia en I35 notes 3 los estados fnanclens. Los meukabos inalss podrian
dfer e dichas estmacionss. L35 EiTEHONSS TGE SIQNINCIMVas en relacien con 105 EstE00s
SMEANCIEDS 50N |3 IOVEIDN para PresiEamos de dUnnsd FECparasion, 13 Depnediacion e 105 3o,
provisiones y las resanvas.

h] Provisionss

Las poWiSIones 5o Teconociss cuando @ co0pemthva Na confraioo oolgadion legal o Impikdta,
asumidas como resuitado de un suceso pasado Y 25 probabie que haya un fulo de salldas de recursos
cuyo Impone pusde ser estimado @e foma razonsbie. 5 Impone de 35 provisionss registradas =6
evaluado periodicaments y 105 ajustes raquendos s registran en los resultados del afio.

I} Iindemnizacionss Laborales

Las cOMpensaciones [aboraies que wan acumuandose @ favor de los empleados ds 13 Cooperatha
segin & Hempo de sanvick, pusden llegar 3 5&7 pagadias &n Cas0 g desploo Inusificado, de acusro
200 135 BEpOSioNSE esEhenioas en & Catlgo 0 Traba|o 48 Honourss.

|} Depdstbos de Ahomo y @ Plazo

L6 depositos o8 ahoimo constiiuyen cantdaces depositadas voluntanaments por 16s alados en la
Cooperatva.

k) Aportacionss

L06 BpOrtes S51EN Integrados por 35 aporEcionss ondnanas y exraondranas que los allados d=ben
efeciuar de acuerio con o esablesidn en e Esiaiulo Soclal de [ Cooperaliva. Las apotadionss o2
Ioe cooperathvisias 52 Incrementan con los excedentes dstrbuldos.

Auditoria - Consuliona - Impusstos - Sarvickes Legalas
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I} Reconoccmisnto da Ingrascs y gastos
Los Ingrescs y gasios son regisiados por 13 Cooperaiiva de 13 manera sguisnte los INgresos por
Intereses s0b0e REStaMos Wgeniss ¥ MOralnlos S2 Calculan S000E 108 53008 INS0IDS y 52 reglstan
cuando s devengan hasta 90 dias. Los Ingrescs sobre Interesss sobre 0200sios 3 plazo y cusntas de
ahomo 52 regisitan cuando 36 Instiucionss deposhanas los acrediian 2n las cuentas respecivas oe la
Cooperatha. Los gasios por Intereses sobre depdshos recinidos y aponacionss 52 capitalzn a la
cuenta de lo6 cooperaivisias ¥ 56 Cargan 3 gashos cuando 52 Incumen.

mi] Reservas Patimonlales y resana legal

L35 Mesanyas PEmMmoniaies 62 constiyen oon 106 Sxcedemes Jenerans (o |3 cooperathva al final de
cada pariodo de acuendo con o dispussio en & Ley de Cooperativas de Hondurss ¥ an los ectatubes
de 3 pooparativa en vigenela, De acuerdn con [a lay, 13 Coopemiva denerd distrioulr os excedenies
de |3 forma siguisnte:

+  Un 10% para formar un fondo oe rasana legal

s Un&£0% para fondice especldies y oiras reservas de caphal
» El 50% restante 52 dSTIUYE enie oS CODpAraivIEtas capitalzandolas o SEQUN lo que
determine |3 asamiiag.

En ningin caso == ulllizara mas el 50% de los excadentss oe cada ejerckdlo socia para la formacion
de fondos espaciaies y IS5Ervas.

m) Unidad Monedarta

L& Unidiad monetana oe 13 REpODIcS 0 HONOURSE &6 & ISmpira (L) ¥ & Sp0 o cambio &N reiacion con
&l i e los Estados Unidos e Amenica {LUSS) s reguiado por 2l Eanco Ceniral de Honduras (BCH).

Balo el Acuerds Mo 0S/Z021 del 3 de unio de 2021 raformade medianta acuerdos Mo, 182021, Mo
042022 y Mo. DNV2022 ol 16 de didembie de 2021, 5 de marzo o 2022 ¥ 2 de junio de 2002
respechvaments; o apnsba o Reglamenio pars 3 Negoelasion an el Merncaco Orgenizado o Divisas
para |as opsradionss de compra Y wenia de diisas que realce & BCH y sus agenies camblanios, asl
£oma |35 que efaptie o sector poblico; ASIMiSTo, S2 aprnd |3 NoMTEtva Compiementana @ dicho
Reglamento, 3 fin de Tadiar su cumplmiento y aplicacion. Stio & BCH y L3 IRsitudonss que su
Directnno autonce H3m SRS COmn S0TiEs camblanos podran negocar dhisas. Thia persona natural
o |uridica que no 53 agerte camblano podrd mantener activos en dhisas, pero 3l momento de
negoeianios (nicamente podrd hacero con &l BCH o con los agentes camilaros. B BCH emitis
disriamants 3 les agentes camblanos & Tp0 e CAMD0 de rEforencia [TCR) que deberd aplicarss pam
e trareaccionss camblaras.

£l tipo de camibk e COMPra Y VENt3 por un ditar de los Estados Unidos de América, autortzado por el
Banco Caniral de Hondwras para propdslios de esios Estados Financlenss son los sigulentes:

Facha Tea o8 camiblo oa compra Ta=s d& cambio da venta

31 de diciambre de 2025 263737 265056
3 ge dickeEmnbre de 2024 Z5.3800 25,5068
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Hota 4. Disponibilldades

Las disponibiidades que las constiuyen los saidos oel efiectivo en calay bancos al 31 de didemine estaban
regisiradas de |a siquienis forma

{Expresado en Lempiras) 2025 W 2ozs |
Caja chica L 35,000 L 10,000
Bancos, cusntas da chague 1,763,990 7,233,313
Bancos, cuenta de aharro 3,637,403 1,434,047
Total L 5476393 L 8,652,565

Hota 5. Inverslonas
Al 31 de dlidembre, las versiones se detalan a confruackn:

{Expresado en Lempiras) [ sozs W zoza |
accionss y participacionss

En Insfuciones relacionadas superdsEadas (3] L 12,074,357 L 19,064,377
Dal fondo de establlizackn cooperathen

Depashns a plazo [b) EOD, 000 800,000
Todal L 13 874 357 L 13,864 377

(@} Las acclones y participaciones estan distrbuidas e |3 siguienis forma:

{Expresado en Lempiras) T TR
Accionss y participacionas
En Insthucionss relacionadas supsrvisadas

Banco Promerica L - L 5, 000,000
Financlera Ml Credio &, 000, 000 -
Banco Popular 2,000,000 5,000,000
Financlera Finsol 5,000, D0

Leasing AZanbida - 5, 000,000
FEHCACREL T4 FET B8 37T
Total L 13,074 387 L 19,064 377

(b} Las meersionss en Fondo de Establizacion oe Coopeaivas 52 detallan a cominuacion:

{Expresado en Lempiras) T TR
Inversiones an Fondos Especiales
Dal Fondo oae Estabiiz ackin Coopsrathno

Dépoaifos a plazs
D 161 hasta 360 dias L 00,000 L 800,000
Todal L Soo.0l L BO0. D00

Los certfcados de deposiios devengan Inisreses 3 una 353 anual que osdia entre 3.75% ¥ 13.25%.
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Hota E. Préstiamos, descusniocs ¥ I'IB'QI}HM“M — mala

Los préstamaos por cobrar al 31 de dickembre estaban Imegrados comao se detallan a comtinuad on:

(Expresada en Lempias) | osozs W Juoa |
Fréstamos ducEnos L 59,730,291 L 51,457,423
Prestamios alnbmabicos B, Bo4, 505 9,472,431
Préstamos refirancados 7,168,050 11,795,385
Préstamos readecuados 674,56 536,065
Total Preatamos por Cobrar TE.2E7 581 73,361,358
Menas: Prowision para préstamos de dudosn cobin (9652 434, 49 682 424
Total Préatamos. descusntos y nagockacionss BE.585,157 E3,576.5934

L3 CAMera 0e préstamos por CODMEr 52 enclentTa respaldats por garamias fioucianas y prendanas. Dichos

DEEEmGEs Bevengan 3sas de Imerss anuales gue oscllan enre 2l 12% y el 24%, y preseman plazos de
vancimianto que van desds un (1) mes, segon la nahluralera y condcionss de cada ipo de cradio.

L& pressiamics por colbirar al 31 de diciemibre s& clasfican por & antkpledad como 52 Sefala & continuacion:

{Expresado en Lempiras) | 2025 B ao2s |
Wigantes L 69,255,490 L 66,248,567
AlTasanos 3,476,552 4,670,152
Wencidos 1,091,642 1,659,531
En ejEcucion jucial 2,443 480 553,108
Total L TE, 267561 L 73,361,358

Loe prestamas por cobrar al 21 de delembre 52 dasitfican en kos shguisimies rubies:

{Expresado en Lempiras) | 2025 N 0 224 |
Consumo L TEITSEE1 L 73,381,357
Total L TH.267T, 581 L 73,361,357
Al 31 oe didiembe, |3 povVISion pars pRestamos de dudoso cobm precenta el siquiante mosimienta:
{Expresado en Lempiras) IETTEEE TR
Saido al inlcio del afio L 4137523 L 4,155 507
Disminucion - {17,064
Total L 4137523 L 2,137,525

Al 31 de dicembre, |a Prowvishon para prestamos fe duocsn cobno presenta & siguisnte mosimiento:

{EXpresado en Lampiras) | 2035 W Fo2a |
Sal0 3 icio 8el afio L (3.552.424) L (9,595, 164)
DisminCion 13,760
Total L [SEszaza L [9,562,422)

Auditoria - Consultoria - Impusstos - Serviclos Legales
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Mota 7. Cuenfas y documentos por cobrar - neto
Las cuenias y documentos por cobr@ar al 31 de dicembre estan imegrados de |a slguients manera:

Expresado en Lempiras)
Dewdores varios
Irfereses SOOMe Presiamos
Total Cuenias por cobrar

Menos: Provislan para Inferesas
Total

L 10,423,967 L 5.520,655
2,372,435 2,324,605
12,656,506 5,245, 250
(4,137,523 {4,137 593}
L B.558,865 L 3107, 767

Al 31 de diciembre, |a provision ge ImMenssss por cobrar presenta & siguismis movimismio:

|Expresatio en Lemplras)
Saido al inlcio del afio
CHsrminuelian

Total

Mota 8. Propledad, Planta y Equipo

L 4137523 L 4,155,507
- [17.984)
L 4137523 L 4.137,523

La Propiedad, planta y equipg, 351 como @ depreciacion acumulada se detallan 3 contnuacion:

2025

(Expresaco en Lempiras)

TesTencs

Edficlos

NMobllano ¥ Equips de afcina

Equipo de Infamatica

Sub Total

Depreciackn de GdNcos
Depraciackn de Mooillaro y equipo
Depreciackn de Equing de Informasca
Total

24

(Expresado en Lempiras)

TE=TErCE

Edificios

Mobilario y Equipo de oiding

Equiipd de Informagca

Sub Total

Depreciacion de Edficice
Depreciacion de Mobllaro y eguipo
Depreciacion de Equipo de Imamaica
Total

EA D El A

ag:l [:c-n 8,157,049 - -:u" m-;
674,974 34728 23,000 &16,000
415,560 15,203 185,526 248,167

7,324,334 &,206,578 778,596 10,252,716
- (140,071} - (140,071}
588,574 {42,350) |27, B6E) [353,958)

L 'Ialﬁ L . |EE.TEE . '|:'2‘:IE-1-EI L |1L-1£!55

A B0 B EA
g g rieaiel

343500 L

- - EED.JBC

542,242 33.23-6 1,204 74,274
57,150 53,410 - 416,560

1,042 &322 1,282 AL 1.204 1334.334
575, 345) {15,634) {2,406 |5$B,5 4
£5,504) ;3E.EEr! - |EE.?3E|
L A1 T L 130085 L (1303 L 1.553.1]25_
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Mota 3. Exigiblildades Inmediatas

Las exigitiidades Inmediatas a 31 de didemore estaban gisinbuidas como s2 setalan:

{Expresado en Lempiras) T TR
Acresdores varks L 5E02757 L 5,413,726
Inferesss por pagar 511,E15 515,178
Total L 5114576 L 5,923 404

Mota 10. Exigibllidades por depaattos
Las exigibiidades por dapesline al 31 de didemire estaban MsTibuidss comao s2 detallan:

{Expresado en Lempiras) T TR
Ahorro Veraniego L 2574834 L 2,289,520
Ahorro Nawdefio 779,241 533,570
Total L 3354075 L 3.508,450

L3 coopsratva paga 3 sus Aiades s0one hos saldos mani=nidss en sus cuenias oe ahormo, Jplicando 13538
de Intends mensuaies dal T9%.

Mota 11. Provizlonas evantualas
Las provisiones eventuaies al 31 de dicdembre se detallan a continuacion:

(Expresado en Lempiras) | zoas W a0za |
Proslon para presaciones soclaes L 4020430 L 3,659,729
Prowislones especlales 156,344 135,006
Total L 4. 188,264 L 3,797,735

Mota 12. Aportacionss
Al 31 de didiembre, |35 Bportacionss e Ioe F3llamos esenian = siguicie mavimiento:

{Expresao en Lempiras) | zoas W g0z |
Saio al Inicio el aflo L 71549000 L 64,369,353
Aumenins 2E,360,425 24,801,429
Désminuciones [22.E17.703) (17,321,742
Salao al Tnal dsl ano L TEADDTZZ_ L 71,845,000

Las aporiaciones Oe los Jlllados devengan iasas de Inberes dal 9%, I35 cuales son asiablecidas
anuaimente por 13 Junia Direciva.

auditoria - Consultoria - Impusstos - Sarvicies Legales
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Mota 13. Gastos de estructura organica
Los gasins de esiruchura organica Incumidos por os afice terminados al 31 de dolemire 52 desglosan ask

(Expresacn en Lempiras) [ 2uss QN 20za
Gasins de Asamblea general L 52,954 L BZ,580
Gasins de Junia direciva 187,908 156,930
Gasins ge Junia de viglancia 133,472 B8.276
Gasins ge comiiés 35,154 40,354
Total L 443513 L 363,130

Hota 14 Gastos de peraonal
Los gasios o2 personal al 31 de dickembre s& detallan a cominuadion:

(Expresado en Lempiras) [ 2o2s W Jo2e |
Sueldos y salarios L 2737516 L 2,625,230
Compensachones soclales 616,120 563,365
Gasins de vaje 46,507 51,6240
Apories paronales o5 B5E £5,7E2
Total L 200 501 L 3,331,988

Mota 15. Gastos de aominietracion y gensrales

Los gasios de adminisTacion y gensrdes Incumidos por los afios temminados & 31 de diclembre se
sesglosan 38l

{Expresado en Lamgiras) 2025 W 202e |
IMpUER0s ¥ CoNTiDUCIonas L 146,793 L 105,237
Honorarios profesionales 168,471 105,060
Armendamientnse 189, 172 456,396
Reparacion, w=o y mantenimiento 10,000 9,051
Amortizacian de primas de seguro 12,375 4,384
Papeleria, 0lles y suminisTos £4.323 53,014
‘Gasine diversos 1,094,754 928,657
Total L 1.668,853 L 1,665 653

Mota 16 Ofros Ingrasos
Los obros Ingresos por 106 afios temminados & 31 de diciembre s2 desgiosan ask

(Expresado en Lemgiras) T TR
Ofros Ingresos Tinanciercs L 56,585 L 238,677
oS INgresas por sendcios 15,400 12,500
Comislones 434 F1D 285,411
Total L 580,204 L 527,568

Auditoria - Consultoria - Impusstos - Sarvicies Legalss
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Hota 17. Oftros gasios
Los obros gasios por kos afos temminadcs al 31 de diciembre 52 desgiosan ash

{Expresado en Lempiras) [ 2e2s W 202e |
Condonacion de INEresas moraionios L - L 117,333
Comislones 93,726 102,156
Oros gastos Tinanclercs 28,913 58,350
Total L 172,639 L FET.678

Hota 18 Ejecucldn presupussiarka
Lo PUDIS Miss IMporantss del presuplesio y SjScusion presupuesiana 52 presentan & continuacion:

Ingrasos

Imereses sobre présamos L 129422 L 289,831 (160, 655)
Intereses sobre disponibiidades 2,531,754 1,720,944 E10,810
ImMEreses S00re IMVErBones. 14, 567,026 13,934,330 E32.097

Otros Ingresos. 95D, TEA SEO,204 370,557

Total Ingrasos 18,187,664 16,525,898 1,661,785 3%
Gasbos

E3sins Financienos T.104.501 6955013 230 468 9%
Gasios de Asamblea 85,775 B2 954 128231

Jumta Direcihva 154,502 167,909 5,554
Junta de viglancia 4E5720 214,157 251,563
Comies B3 400 39,184 44 M6
Funionanos y empleados 3884773 3,502,501 IEZIT2
Saracios Viglancla y Segurklad 432,000 - 432,000

Impio Municipales 656,403 G676, 264 (Z1,361)
Honorarios Profeslanales 400,000 BS.7BG 31,214
Ammendamientos 207,875 189,172 18,703
Fepara Manten Mobilano eguipo 10,000 10,000 -
AMOrizacion de primes o8 Segus 4,500 12,375 (7. 775)
Depreciacionss ¥ amortzscl onss TE.TES 250,063 [1EO20s)
Protsiones y fondos 943,454 932,736 10,718
Papeieria y Uiles de ONcina 58,315 44 325 13967
Donackones y Contribuc] ones 30,000 8,352 21,5645
Sardclos plbilcos 1E8.003 219,248 (31,245)
Gasios varios TEZ 179 867,154 [104,975)

Total Gastos L 15690264 L 14,231,135 1,395063 31%
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Hota 13. Indlces Minanciercs de acusrdo con & Manual de Limites de rleego @ Indlcadoras
fAnanciaros y de gestidn para Cooperativas de Ahorme ¥y Crédito

D= acusndo con & Manual de Limies de Riesgo & Indcadorss Financierns y de Gestion para Cooperativas
g Ahormo y Credio, cuys objstive e medr, n foma transpanente y uniforme 13 gestion y sostenibllidad de
l3s Cooperaihvas de ahomo y crédio de tal modo gue pusdan se fadiments comparabies enire 1, la
Cooperativa al 31 de diciembre de 2025, oiiivn una calficadon "S5%" con un nivel &e resgo "Bajo” como
52 Oetala 3 continuasion:

Inilicaoior Parimetros Resullado Rango P
1L S DE RIESGOY

1.1 Limie de Préstamos

U P B 5.00°% 0565 A 400
1.2 Concentracan Creditla por P— P

Grupo Famillar del Deudor ASlaso 1500 — A .
1.3 Credine Corgadc: 3 WIENOr © a3 105% por & grupo oe
|Cesarniadores ge Proyecios de desaToiaiores (15 A 300
Widernds NeEnor e 5% FC!'E‘:Bﬂ-E EeEamoilEoonr

Z CALDAD DE ACTTW0S

21 Suliclercia de Provision para |3

s CrexBicka igual o aEyor 3 100% 136% A 2
2.2 Indice Oe Moroskiad Menor o lgual 3 12% ERE A a.00
2.3 Achvos Improcucies Wenor o lgual 3 15 1T.E5% [+ 2.00

3. SOLVENCLIA
Mo meror dedl 10% CACS ADDE3s;
Ko menar del 5% CACS Camadas; y| Z248% A 15.00
MO MEnor ded 5% Federaciones

31 Indice de Adecuacion de
Capial Instthucional

3.2 Pammonio Compromeioo por ——

Carera en Mora Mevor 3 50 dias Menar 3 B T A =-00
33 Indice ge Solvencla Parimonal Igual o Mayor al 20% 5. T3 % & 110.00

4. LICUIDEZ

4.1 Coberura de obigacionae Igual o mayor a 5% Segun o p— A 5.00
deposliarias en Moneda kaclonal es@blczna BCH ) )
47 Coberira de oblgaciones IgUG O Mayor @ 22 % Segun o o A -
ceposlErias en Moneda Exrankrs eEGhierra BCH : :
4.3 Coberura de obigacionss e I R

cor P sAlnime & 190% ETRN-- A a.00

5 GESTION EDNENIS TRATIVE
5.1 ALGEMCIEnc]s Operatea WEyor o igual @ 1100 T1E 515 A 500

5.2 Eficlencia Sobre Acios

Menor 3 15% 8.5 A 5.00
£_REMDIMIENTOS ¥ COSTOS
Mayor o lgual 3 0.5% [ 210% [ A 10,00
38000
BB_EOe:
Bajo |
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Hota 20, Obligacionss Nscalas
Contribucion Soclal dal Sector Coopsratho

En f2cha 20 de abrl de 2015, de acuerdo con el deoreto legislaivo Mo, 53-2015 se oea la "Conirbucion
Social del Sector Cooparativg”, que debe ser pagada anuaimenis y 3 mas t@rdar demim de los tres (3)
meses Bgulentes del periodo Nscal anenor Inmediaio, Segin comasponda por cada cooperativa legalments
estabiecida y reconocida por & Conssip Macional Supenvisor e cooperihvas (CONSUCOOR). La
contibucion sodal =5 de un 15% 02 k05 excedenics bRDs gencrados en &l perodo fscal Inmedlan
anterior, entendléndese por excedents brutn, aquel que proviens de |a dierenca de los Ingresos totales,
menos 106 gasios toteles ondir@nios y necesanos en la gensracion de dichos Ingresce Incuyendo las
resenvas kegales, fondos, donaciones v obres estsbiedidas por &l ente reguiador del Secior Coopsrative,
ponforme a |3 reforma esableckda segun decretn B2-2015 ded 14 de noviembre de 2015,

En & caso que [ cooperativa haya tenito pandidas s aplcas o (0.5%) sobre 06 Ingresos brues del
periodo fsoal como pago de la Contribucian Soclal, segin lo estabiacido en el artfculn 4 ge 3 refma o
gecrain Moo 002015 o 14 de noviembre de 2015 Exceptn k35 coopersthas gue por su siuacion
ECONGMIcE haya expermentato cambios nancierns negativos Aienos & su voluniad por caso forhuto o
fuserza mayor, dehiento acfemtano ante & Seanvicn de Afminisracon ge Remas (SAR). Se ementar por
INgrEsS0s DNEDS 105 INGres0s ntEies Menes 105 DeEcUentos, 135 rebalas y I35 devHiucknes.

Contribucion Especial del Sacior Cooparativo

Mediame fecretn 105-2011 del 8 de julio o2 201, e cual fue retomado mediante decreto 166-2011 de
fecha 14 de sepiiemine fe 2011 que contiene [a Ley oe Segunidad Pobiacional y suU reglamento aprobado
en & acuerdo Mo, 1775-2011 del 25 de enem de 2012, I35 coDpevativas estan obilgadas a pagar una
Comtrbudion Espedal del Sector Cooperativo Oed 3.6% SODME |06 excedentes nelos anuales (INgEsos
Menos gastos | de su acthidad coopsratva.

Bl caicuio de la conmbucion sodal y espeda al 31 e didemiore s2 defala a continuacion:

{Expresado en Lempiras) 025 |
Excedentes anias de rasanas L 3,606,811 L 3,631,034
RESanEs 850,290 535,133
Excedentes anas de coniribuciones 2,586,621 2,795,805
Confribucien dal Secior cooperativo 102,478 100,552
ConFibucien 53 de sagurigad poolacional 426 093 419 384
Total L 523472 L 520,037

Hota 21. Continganclas, banaflclos Macales y compromisos

Paalvo laboral

Las compensacionss laboralss que van acumulandoss 3 faeor de oS empleados de 3 coopsativa, ssgin
&l Sempo de senioio ¥ e acuerdo con |35 disposiclonas dal codigo tel Trabajo de Honduras, puedan legar
a saries pogadas on CIs0 de Sespido. Al 21 de didembre de JODS existe una provision registraca para
cubeir emgaconss de esta naturaiera hasts por L4,020,420 [L3,650,729 para 2024).

De acusdo con & Codigo del Tratap de Hondwras, @ coopsraiva dene la obligecion e pagar
INdEMNIZ2conss 3 los emMpisacos que desda bajo cianas drounsiancias. Mediane tecretn Mo, 1500200
gel S de noslemie de 2008, 52 reform paclaimenis o articule 120 del Codigo de Traoajo, doha reforma
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consiste an Incrementar &l aundllo de cesantla & un méxdmo de veinticnes (25) mesas y que después de un
franaje continuo de guince [15) afes o mos, § e rsbaador tecide volurtariamente dar por t2rminado &
contratn de trabao, tendrd derecho @ recloir un teints y cinco (35) por cento del Importe que e
comespondena por 106 afos de senicios, e deddir un mes o8 saano por cada aflo tebajado hasia un
mepimo de velnfcineo (25) mesas. La cooperativa fene coma pollica pagar de acuemo con lo estipulado
por 13 lay.

Benefcios Nacales

De acuendo con & decneio Mo, 278-2013 articulo S de fecha 30 de diciemnbne de 2013, queda derogado las
ENONEMECIONSS 2N CONCEMD de Impuestn Sobre 13 Rents, quedando sUeta 13 Cooperativa 3 pago oe esie,
posteriomments &l 29 de abrll de 2015 s& emitd & decreto Mo, 53-2015 an & cual en su articuio 1, queda
gefinido que |3 conperativas estaran exentas del pago que comesponde 3 Impuesio Sobee |3 Renta, Actho
Neo ¥y Aporacion Soildana. ASmMSEMo, &N sU arkcuin 4, s2 ored @ Connbucion Sodal oel Secior
Cooperativo gue comesponde al 15% de los excedentes DRLAss gensmdos en & periodo fiscal.

Demandas Chvlles y Elscutivas a favor de la Cooparativa

Al 31 de dicemore del 20235, la Cooperativa a traves de sus apoderados legales ha entablado gemandas
oylles y elecullvas o= pago para |3 recuperacion de algunos redios que SStan &n mora. Bl monin de 8s13s
demandas 3 esta Techa 52 desconoce ¥ |3 cobrablildad ge e6ins cradios depende de la agilzacion de 106
cobros por parts de la Cooperativa y sus apoderados legales cuyo resultado final se desconocs.

Hota 22. Obligacionss legales

Como consecuencla de la pubilcacion del decreto Mo, 174-2014 de fecha 1 de febrero de 2015, gue
contiens las reformas a 1a Lay de las Cooperativas de Honduras, La{::-:puau.-aqmmmmam
sihuaciones oe Importancia relativa gue pusdan tener efectos o responsabilidad

umammammmmammmmmaﬂm&
[COMSUCCOR), por medo de @ Supermzndanca de Cooperathas de y Cradio e Honduras, con
requisios mas especiales de cumpiimienio y sujeta @ un régimen de sanclones £n 350 de Incumplmienios.

Hota 23, Instrumentos fMinanclarce y rissgos

Por naturaleza las actividates de |la Cooperativa estan relacionadas con &l wso 0 Instrumenios finand eros,
13 COODETativa acepta depdsins ¥ aponackonss de sUs 3 (353 M3 por vanos penodos, Duscando ganar
mmmmammmmymmﬂmmmmmmm
ge aita caldad, princhalmenie medianis & oiomamient de crédios comeniales ¥ de CONSUMO 3 SUS
afiados. Los Insrumenins financiemms Incluldos en &l balance que estan sulsins @ resgos de cradiins,
BJLIGSE Y MES00E 08 Drecio (1353 O IMerss Y moneda) son & efectivo, INVErSIoNSs & valores, [esamos
DO CODIAT, 106 0SDOSiDE Y 3pOacionss 08 3TIa00E Y 138 CUENt3s por pagar

Los principaies fesgos 3 los que eslan expuesics 08 Instiumentos Mnancisns Incluldos en & balance son:
nesgo de cradio, lguides y mercado, & nesgo de mercado ncuye 2 fesgo cambiano y 353 de Intergs.

Rissgo crediticio

La cooperativa tene exposidon al nesgo de oredno, & cual representa el resgo de gue |as oiras partes no

cUmpiEsEn 135 0RgatonEes qUe 52 NEN COTPNoMElto 3 raves 02 108 INGIUMENtDS MREnEerne Mesperiits.

El ef=ciivo, las Inverslonss en valores y 08 présiamos por cobrar estan sulsios 3 resgo de crédlio. Los
demmm?lmmmmmMEﬂlrﬁﬂmmy

auditeria - Consulioria - Impusatos - Servicios Legales

Tagesigalpa: Torrs Agala, Fes 1, Bvd Borasibn

Fecatlin: Centre: Corrmioal I:ll.lpllnF'hu Lowsil 19 Comon Hoka, 24901

San Peiro Sula: - Cantar, Ty Prarn Baito Foo Predim

Tl [+504 22235041 Tl [+504 2544 12008 Gl |+50) S22 55008

Corems: (rfof inaieorBilp i | Pisgina: westw Daka il fn

46



Memoria COMIENEEL — 2025 @

@ bakertilly

Cooperstva Mida e les Empleados o la Empresa Mackonal ge Energla Sédrica Limitada
102005

Pagina 23 de 24

SUpervisadas por 13 Comision Macknal de Bancos ¥ Sequios (CMBS) ¥ en Instiuciones regulatss y
Supervisadas por o COnsEjn Macional Supenar de COOpEratvas (COMSUCOOP) La cooperativa tiene
comites de crédin, 106 cuaiss 52 encanan de establecery vighar & cumgilmiento de |35 politicas de oredio
y establesen limies ofentados a administrar = fesgo de cnediios, k3 exposicion del crédio 52 minimiza
Dbteniangn garantias.

Flsano de tasa de Inferdés

Las Inversiones en valores, 106 restamos por cobmr, deplsitcs de dlientes y 135 aporacionss de e
aiades estan sultos al fesgo de camblo en 13 1353 de interss dal mancaoo, 2513 52 minimiza para aquelios
que hia realzado contratos & como plazo. Todos los aciivos finanders de |a cooperativa generan Infereses.
Los actvioE Y Pasheas 0 13 coopermtla QU geneSran Intercses estan Dasadcs en 353 que han sido
esiahl ecidas de acuerto oon |35 1383 0 mencaca.

Las poilieas e |a cooperativa consicderan ka vanablidad en |as sas de Intereses para los Instrumentos
de pashios Inancienss (depésiine de ahomo y aporiackonss) con base a las 13536 vigentss en & menado.
Los Be0esios 3 pazo y s DREstams por cobrar 50N 0l0ngados & tesas de Imterts Tas: no cbetants, esias
3635 e Interes son revisadas periodicaments v ajustadas con base en las 535 de Mescado par s
MLE=W0E Irsrumanios que 5e olongan anusimente.

Rienge de Liquider

El fesgo de liguider &5 ol fesgo o2 que [a cooperaliva encuenire dficultades en cumplr obilgadones
asnoladss con pasvos fnanclens que son liquidados enfregando efectivo U ofrp actvo Tinandero. El
enfoquee g 13 COOpEratva Dara AaTinistrar |3 Iquides &5 35SQUrEr, &N |3 maEyor medida posibie, que slemons
contara con |3 Uitz suficients paEra CUMpn con SUS obiljacionss cuando vencen, tanio en condicionss
NOMTEes: COMo O =nsion, sin Incumr en péndidas inaceptaDles.

Ls poslcion de lguiser £ Monitoreada por |3 Unidad de Riesgo y 136 prusbas de estres de liguidez 5on
hevaas 3 cabo o forma anusl bejo Una varedad of EECENaNos QU abarsn tanto conditones nomEes
e Mercan, como mrbien las severss. Todas (35 Polbicas, Manusies y Procedimientos de Iguider te
encuentran suietas 3 la reviskin del Comite de Rlesgos, @ gerenda v 1a apminacien por parte de [a Junta
Directva

Rienpe de lavado de aclivos

Consiste en e resgo de que los servicipe v producios de (3 cooperstha pueden ser utizados para
Iagiimacion de achvos Snanclancs, ge MOdo QUE PUSHan Sor LS3006 SIn que 52 detate [ acthidad legal
Que [38 produce. Esto podria fener Implicaciones legales o Sancionss al Incumplimianto del regiamenta
vigente para 3 prevenclon y defeccion del uso Indebito de o productos y Servicins fnanciens en o [vado
de activos.

Se minkmizs este fesgo con 13 aplicadon ol Reglamento pam Prevension y Detaccion del Lavado de
Acthns y Financlamiento del Terorisma en |as Coopamivas de Ahomo y Crédin emitido por la Comision
Macional de Bancoe y Segums (CMBS), of cual requicns de 13 aplicadion de proeedimienios relativos al
conocimienta del afllado, enfrenamiento al persanal, reporie de Ansacciones, as| como &l nomiramisnto
g un ofictal de cumplimisntn.,
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Ri=ago oparacional

Se gefine como |3 posibilldad de pcumencla de perdides debido a procescs INadecuados Tallas del parsonal,
g la tecnoiogla, B Infraeshuctiura o evenios exiamos. La coopeaiva iene esablecdo un amiokente da
comtrol, donde os procedmientos contahies ¥ 100as 135 JSTEs OpSRcionsas QUe 58 Jenaran 2N 1as dversas
areas pasan por los dISnDs niveles de amDackon y existe la debla ssgregackn de funclones, as! como
1a cportuna reviskon ¥ seguimienio oe las recomendadiones presemtatas en los Infonmes oe audiona
Imema

Los coninolss de procesamiento de acces0s y privieghes en & sstema Informative de la coooeratia son
atmiristradcs adecuanaments por personal espedalizado; para efscins de contrEtason oe parsonal s&
Eguen los procedimientcs Tormales, en Dase 3 riesgos; contando con pefiles de puesios dissfiados para
obtener 2l recurso humang Iaonso.

Mota 24. Fecha da aprobaclén da los sstados financleros

L& estacos inancens al 31 de dicembre de 2025 fueron aprodados para BU emision por ia Aominisracion
O0e la Cooperativa con fecha oe 15 de anern de 2026,
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIADICIEMBRE 2025

ANTEPROYECTOPR
ESUP EJECU;I;DZOOZISCIEMB EJECUTADO
DETALLE 2025 / - Transferenci DISPONIBLE REAL

INGRESOS 18,187,663.52 16,525,898.47 1,661,765.05 90.86%
Dep cuenta cheques 14,151.40 8,762.36 5,389.04 61.92%
Intereses cta ahorro bco occidente 54,223.15 43,185.54 11,037.61 79.64%
intereses cta ahorro bco Cuscatlan 14,435.00 866.69 13,568.31 6.00%
intereses cta ahorro sagrada familia - 0.00%
intereses cta ahorro Banco Popular 46,312.23 237,005.98 -190,693.75 511.76%
Intereses Deposito a Plazo/Inversiones 2,531,754.25 1,720,944.27 810,809.98 67.97%
Intereses Préstamo Fiduciarios 8,052,050.00 10,396,843.66 -2,344,793.66 129.12%
Intereses Préstamo Automatico 1,740,303.85 1,341,709.23 398,594.62 77.10%
Intereses Préstamo Refinanciados 4,050,750.00 1,792,712.09 2,258,037.91 44.26%
Intereses Préstamo Readecuados 59,213.60 71,250.09 -12,036.49 120.33%
Intereses Moratorios 664,708.77 332,414.63 332,294.14 50.01%
Comisién de Manejo 318,794.08 494,818.70 -176,024.62 155.22%
Otros Ingresos 245,724.76 66,985.23 178,739.53 27.26%
Cuota de Ingreso afiliado 15,242.42 18,400.00 -3,157.58 120.72%
Otros Ingresos por honorarios judicial 380,000.00 - 380,000.00 0.00%
Ingreso ejercicios anteriores - - 0.00%
TOTALINGRESOS 18,187,663.52 16,525,898.47 | 1,661,765.05
GASTOS FINANCIEROS -

Intereses Sobre Ahorro Navidefo 249,811.96 6,442.97 256,174.93 80.00 99.97%
Intereses Sobre Ahorro Veraniego 98,876.34 10,518.82 109,305.16 90.00 99.92%
Intereses por condonacion moratorig 133,973.54 133,973.54 0.00%
Intereses Sobre Aportaciones 6,536,060.78 6,466,894.19 69,166.59 98.94%
Comision por Transferencias /banco 108,902.85 93,725.81 15,177.04 86.06%
Retencion 10% ISR. 24,004.65 1,469.81 22,534.84 6.12%
Otros Servicios Bancarios 11,883.12 15,680.09 27,443.21 120.00 99.56%
Tasa de Seguridad bcos 30,988.00 30,988.00 0.00%
SubTotal Gasto Financiero 7,194,501.25 6,955,013.11 239,488.14
Gastos de Asamblea

Memorias e Informes 3,500.00 2,829.00 671.00 80.83%
Alimentacion 54,774.50 48,723.20 6,051.30 88.95%
Premios y Obsequios 10,000.00 10,000.00 - 100.00%
Alquileres y Arreglo de local 27,500.00 21,401.75 6,098.25 77.82%
Junta Directiva

Dietas Junta Directiva 96,000.00 24,020.00 97,500.00 22,520.00 81.24%
Alimentacion J.D. 86,400.00 76,706.76 9,693.24 88.78%
Transporte JD 12,102.27 2,845.00 13,702.00 1,245.27 91.67%
Comité de Educacion

Dietas Comité Educacion 3,600.00 0.00%
Dietas Comité Credito 27,000.00 17,100.00 9,900.00 63.33%
Transporte 10,000.00 - 0.00%
Atenciones Varias 21,600.00 12,044.10 9,555.90 55.76%
Dietas Comité Cumplimiento 4,800.00 3,000.00 1,800.00 62.50%)
Atenciones Varias 4,800.00 740.00 4,060.00 15.42%
Capacitacion Cumplimiento 5,000.00 5,000.00 0.00%

Otros /Dietas 6,600.00 6,300.00 300.00 95.45%
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COOPERATIVAMIXTAEMPLEADOS ENEE.
LIQUIDACION PRESUPUESTARIADICIEMBRE 2025

ANTEPROYECTOPR
ESUP EJECU;;;Z(;ZD;CIEMB EJECUTADO
DETALLE 2025 / - Transferenci DISPONIBLE REAL
Administracion Personal
Salarios Ordinarios 3,062,115.17 2,737,516.23 324,598.94 89.40%
Aguinaldos 238,035.39 213,875.52 24,159.87 89.85%
Decimo Cuarto Mes 200,699.66 21,120.35 221,805.89 -21,106.23 99.97%
Vacaciones 198,333.58 182,438.35 15,895.23 91.99%
Transporte area administrativa 63,780.33 46,907.00 16,873.33 73.54%
Bonificaciones/Sustitucion 30,000.00 30,000.00 0.00%
Aporte seg Patronal 91,808.56 18,660.56 99,957.83 10,511.29 90.48%
Servicios Vigilancia y Seguridad 432,000.00 |-  431,900.00 100.00 99.98%
Impto Municipales
Servicios Municipales 127,972.66 13,608.18 141,567.69 13.15 99.99%
Cuota Sostenimiento Fehcacrel 8,393.78 7,225.05 1,168.73 86.08%
Contribucion especial sector cooperd 419,384.46 7,638.77 426,993.23 30.00 99.99%
Contribucion especial tasa de seg 100,652.27 1,866.10 102,478.37 40.00 99.96%
Honorarios Profesionales
Honorarios por Asesoria Juridica 400,000.00 |- 172,437.50 88,786.00 483,651.50 39.02%
Arredam sistema de informatica 207,874.74 189,171.50 18,703.24 91.00%
Repara Manten Mobiliario equipo 10,000.00 |- 100.00 10,000.00 100.00 99.01%
Seguro mobiliario equipo amortz 4,600.03 3,928.21 671.82 85.40%
Seguro Edificio - 8,460.90 8,446.68 14.22 99.83%
Mobiliario y equipo /Depreciacion 15,272.77 8,500.00 23,433.63 339.14 98.57%
Equipo de informatica 40,700.00 42,970.12 82,764.82 905.30 98.92%
Depreciacion Edificio 18,356.25 121,750.67 140,071.00 35.92 99.97%
Amort sobre activo intangible 4,435.95 10,241.32 12,793.60 1,883.67 87.17%
Provison prestaciones sociales 399,413.77 369,691.11 29,722.66 92.56%
Fondo Educacion Cooperativa 49,247.14 33,210.63 82,446.77 11.00 99.99%
Comité Juventud 11,379.30 - 11,379.00 0.00%
Comité Genero 11,379.30 - 11,379.30 0.00%
Provisiones procede 108,931.03 1,991.30 110,907.33 15.00 99.99%
Reserva legal 10% 363,103.43 6,647.48 369,691.11 59.80 99.98%
Papeleria y Utiles de Oficina 58,315.08 44,327.72 13,987.36 76.01%
Encuadernados Empastados 0.00%
Donaciones y Contribuciones 30,000.00 8,352.00 21,648.00 72.16%
Energia electrica 55,000.00 10,010.00 60,608.85 4,401.15 93.23%
Servicio telefonico 19,813.43 760.00 19,689.95 883.48 95.71%
Servico de Agua 5,677.81 0.00%
Servicio de internet 113,189.75 20,108.99 133,271.43 27.31 99.98%
Aporte Consucoop 152,466.88 39,035.00 191,036.80 465.08 99.76%
27.84%
Gastos varios/Miscelaneos 115,000.00 41,515.25 126,644.65 29,870.60 80.92%
Cena Navidena 55,000.00 55,000.00 0.00%
Consultas al Buro de credito 22,711.75 21,882.99 828.76 96.35%
Material de Aseo 42,000.00 15,839.37 26,160.63 37.71%
Gastos Recuerdos anuales 375,000.00 136,835.00 511,750.00 85.00 99.98%
Gastos Ejercicios anteriores - 0.00%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 8,030,043.24 7,122,025.30 908,017.94 88.69%
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COOPERATIVAMIXTAEMPLEADOS ENEE.
LIQUIDACION PRESUPUESTARIADICIEMBRE 2025

ANTEPROYECTOPR
ESUP EJECU':;[;C(: :;CIEMB EJECUTADO
DETALLE 2025 / - Transferenci DISPONIBLE REAL
PRESUPUESTO JUNTA DE VIGILANCIA
Dietas J. V. 126,000.00 72,300.00 53,700.00 57.38%
Transporte JV 33,600.00 27,899.00 5,701.00 83.03%
Alimentacion J.V. 113,400.00 33,272.93 80,127.07 29.34%
Otros JV 42,720.00 42,720.00 0.00%
Auditoria Externa 150,000.00 80,685.00 69,315.00 53.79%
Asesoria Tecnica - 0.00%
Auditoria Interna - 0.00%
total 465,720.00 214,156.93 251,563.07 45,98%
TOTAL GASTOS 15,690,264.49 14,291,195.34 1,399,069.15 91.08%
EXCEDENTE 2,234,703.13

11,01
Contidor Glatbral 7/

Marina. del Carmen Ortiz
Contador (a) General
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Resumen ejecutivo

El plan estratégico s un compromiso y esfusrzo compartide por los directivos {as)
y colaboradores (as) de la Cooperativa de Moda Empleados de EMEE  Lida.
“COMIEMNEEL". =l cual compone = marco conceptual gue en adelante guiara la
toma de decisiones de los Directives y Colaboradores, pars una asignacion
eficiente y eficazr de sus recursos; este tiene como objetivos buscar agotar la
amplia gama de acciones e intervenciones gue reguiera el desarmollo econdmico y
social sostenible de COMIENEEL.

Emn la actuslidad, el mercado financiero en el que operan las cooperafivas que
intermedian recursos financieros se ha tormmado altamente competitive resultado de
un mundo globalizado; esto oblige a las instituciones financieras a ajustarse
constantemente de forma acelerads a las exigencias fecrnoldogicas, como
tambi&n al precic de los servicios y productos con los gque compiten, sin dejar a un
lado wuna serie de elementos sociales, culturales, politicos gue actualmente estan
direccionando de una manera inapropiada las finanzas de COMIEMEEL

El cumplimiento de las metas de crecimiento en el ndmers de afiliados y carera de
préstamos y shormos estars basado en el establecimiento de inicistivas gue

incrementen el nivel de compefifividad de los productfos financieraos a niveles
superiores con respectos a los principales competidores de la zona de influencia.

Es por eso gus especificaments la Ventsja Competitiva sers lograda a través de
los slemerntos de Agilidad en cuanto al tiempo de respuestas en 2l tramite de
solicitudes de crédito, Administracidn efectiva de Costos al ser Oportunos y
Relacion manteniendo wna oferta de servicio actualizada, respondiendo a las
dermandas cambiantes de los mercados, a fin de buscar la satisfaccion optima de
los afikados y afikadas.

Misidn:

Somos una cooperativa que ofrece servicios financieros, apoyoc mufuo vy
proyeccion soccial, con procescs agiles y oportunos, haciendo uso eficiente de
nuestras capacidades, confribuyendo en el desamolle economico Social y cultural
de nuestros afiiados.

Vision:

Ser una cooperativa abierta, con solidez, prestigio y responsabilidad socisl; talento
humano comprometido, gue va a la vanguardia en el avance tecnologico en
benaficio de nuestros afiliados.

Valores Institucionales

Transparencia: Manejar v Brindar informacién veraz v confiable
Calidad: Hacer bien las actividades desde la primera vez
Justicia: Dando a cada uno lo que le comresponde
Responsabilidad: Cumplir sus chligaciones en forma oportuna
Honestidad: Generar seguridad s todos los involucrados

[ T O U L
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3. Respeto: En todas las direcciones para el logro de objetivo
7. Trabajo en Equipo: Coordinacion de recursos para un fin coman

Objetivos Estratégicos

A través de proceso de planescidn, desamollado en COMIEMEEL se plantearon
los objetivos con base en los custros perspectivas estrategicas denominadas
pilares los gue se describen a continuacion:

Pilar Mercadeo e Impacto Social

Objetivos de Mercado
# Logran un crecimients membresia de 500 sfiliados directos s 2027
+* |mplementar procesos agiles en la entrega de los servicios mejorando el
tiempo de respuests
» Fortalecida Unidad de Mercadeo

Pilar Financiero

Objetivos Financieros
# Awumentar los activos tofsles a 125,48 Millonas de Lempiras al 2027

(Gestion de Cartera de Préstamos
# Alcanzar el crecimiento de la cartera de préstamos de 52.5 millones al 2027.
» Mantener sanidad de la cartera de credifos logrando mantener cartera
afectada en parémetros menores al 12%
» Relacion cartera entre acfivos tofzles del minimo del G0%
Impacto Social
» Generar unzs alternativa social financiera que apoye el desarrcllo econdmico
y socigl de los y las afiliados en las comunidades de influencia.

Pilar Procesos

Procesos de Crédito v Ahorro

Implementar medidas gque aseguren la agilidad en la prestacion de servicios con
paramstros de calidad.

Control Intermo
# FPropiciar adecuados niveles de confianza interna y exterma, generando
capacidad de rendicidn de cuentas y minimizar riesgos de fraude

Contabilidad

# Asegurar y contar con procesos contables confiables que generen
informacion para la toma de decisiones

OOMBENEES, (FOMDE TRABAIAMOS PARA USTED. S
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Fecurzos Tecnologicos
# Contribuir a la agilidad en la enfrega de servicios mediante la aplicacidn de
procesos tecnoldgicos,

Pilar Desarrollo Humano

Goblemo
* Propiciar gobierno cooperative comprometido e imvclucrado en el desarrollo
integral de la cooperativa.

Talento Humano

# Dotar de Talento Humano comprometido en generar mayor productividad

Aliznzas Estratégica
+ Constituir alianzas estratégicas gue propicien el desarrcllo integral de la
cooperativa, en favor del cumplimiento de los objetivos institucionales

Pesultados de crecimiento (provectados)

varlable de majora 2025 2028 2027
activos totales 11E,690,450.60 | 122,307 06359 | 125485 690.32
Aportaclones TIOTAET0.42 74,300,340.42 | 75526,010.42
Cartera de Prestamos | 76827 940.61 77,037 94061 | B2 585 263 60

Los objetivos financieras se lograrén por medic de monitoreo de |z cartera, anslisis
de los procedimientos de otorgamiento de eréditos. proyectar sectores gue
presentan menor riesgo de crédito v asi lograr una administracién del préstamo
mi&s exigents.

Para lograr los resultados financiercs que le den cumplimiento a la Mision
institucional, COMIEMEEL descansars en la competitividad en base a los atributos
de: Agiidad y Relacion — Cercania con sus sfilisdos (as) principalments,
fortalecera los ofros elementos que combinan el proceso competifivo, como ser
montos, plazos y garantias.

COEMBEMEES, [IMDE TRABAIAMOS PARA USTED.
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Presentacion del Plan Estratégico

El Flan Esfratégico es =l marco conceptual que en sdelante guiars la toma de
decisiones de los miembros (as) Directivos de la Cooperativa, para una asignacion
eficiente y eficaz de los recursos disponibles, cabe mencionar gue el plan huses
agotar la amplia gama de acciones e infervenciones gue requiera el desarrollo
economico y social sostenible de SOMIENEEL.

El proceso de desarrollo del plan estratégico 25 una slternativa comao instrumento
evaluador de desarrollo, esta basado en el plan astratégico anterior, puade estar
sujeto a observaciones de parte de miembros de Junta Directiva. La primera parte
del documente contieme un resumen de los antecedentes y acontecimientos
externos que rodesn la poliica bajo la cual debe designar su  accionar
COMIEMEEL, como también una recopilacion del comportamiento v perspectivas
del Sector Cooperativo.

El Plan Esfrategico se fundamentz en un diagnostico institucional, gue fue
slaborado por el Gerente y gue muestra la realidad en que esta atravesando la
COMIEMEEL en relacidn con la relacion confraciual gue prevalecs en la EMEE,
principal patrono que tenemos come principal fuente de afiliados.

El modelo wusado para estructurar el Plan es basado en el plan Estructurado,
redactade por colaboradores de COMIENEEL.

Presentacidn Institucional

COMIEMEEL es una iniciativa de un grupo de empleados de la EMEE, quisnes un
29 de noviembre de 18598, lograron concerar la ides de apoyarse mutuamente
mediante la gestion de servicios multiples. con énfasis & mantener ahorros v el
oforgamiento de créditos en forma solidaria.

En sus inicios fue administrada por los mismos asociados y sus directivos, luego
de casi seis décadas de funcionamiento SOMIEMEEL. ha logrado mantensrss &
flote sun con las situaciones especiales que ha vivido |a Estatal Elécirica, lo que
ha mermado en los Oimos afos el crecimiento en forma considerable,
especialmente por el retiro de muchos de sus afiliados de la actividad laborsl en la
EMEE, lo que ha sfectado indicadores como ser: membresia, activos totales y
cartara de créditos que fuvieron reduccidn de casi el 50% como ko fue en el afio
2015,

DM EENMEES, [FOMDE TRABAIARMOS FARA LUSTED.
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La cooperativa cuentas com wna estructura organizativa elegida en forma
democratica mediante Asamblea Genersl, donde son electos por los ascciados
activos legalmente convocados. Su cuerpo directivo esta integrado por una Junts
Directiva y una Junta de Vigilancia; la gobernabilidad ha sido un elemento positivo
que ha permitido que la cooperativa continde prestando servicios y mantenisndo
credibilidad y confianza.

Basados en lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras La Junta
Diractiva y Junta de Vigilancia esta integrada de la siguiente forma:

Junta Directiva y Vigilancia

DIRECTIVO 5 CARGD
Ana Lourdes Aguilar Presidente Junta Directiva
Joze Ramon Ordofiez Vicepresidente
Liarmma Parmela Bu Escobar Tesorera
Boshinda Yamileth Calix Secretaria
Fosa Velinda Flores Elgres. Vocal l
Leonor Lazo Salandia Vocal 1l
Maria Hilda Rodezno Mena Vocal
Darwin Steve Ordofiez Rosa Suplente
Sandra Lizeth Evelyn Barahona Presidente Junta Vigilancia
Marta Cruz Fiallos Espinal Secretaria
Antonio Contreras Rivas Vocal l
Jorge Alberto Coello Medina Wocal 1l
Cynithia Dessire Portillo Cerrato Vocal
Azucena Marbel Madinez, Suplente

Operativaments cuenta en su estructura con una Administracign General y su
equipo de gplaboradores « eolaboradores.

Mision y Vision

La mision y vision institucional se definieron en forma paricipativa, respondiendo
al planteamiento estratégico v procesos de desarrollo y empresariales

Mision:

Somos una cooperativa gue ofrece servicios financieros, aspoyo mutuoc vy
proyeccion social, con procesos agiles y oportunos, haciendo uso eficiente de
nuestras capacidades, contribuyendo en el desarrclle econdmico social v cultural

COMBEMEES, [{MDE TRABAIAMOS PARA USTED. 8
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[ de nuestroz sfiliados.

Vision:

Ser una cooperstiva sbierts, con solidez, prestigic ¥y responsabilidad social;
talento humano comprometide, que wa a la vanguardia en el avance tecnologico
en beneficio de nuesiros afiliados.

El Contexto
El Mercado

Esfructuracion del Mercado y La competencia

El sistema financiere y el gobierno de Honduras han mancomunado esfuerzos
para gque un mayor nimero de personas tenga acceso a servicios financieros. Eso
se comoce como inclusion financiera y el objetive principal es superar las
limitaciones para que los hondurefios puedan ahorrar v ser sujetos de crédito. La
Comision Macional de Bancos y Seguros (CHBS) impulsé un enfogque integral
basado en custro aspectos: acceso, uso, calidad y bienastar. La inclusion
financiera promueve el acceso adecusdo, asequible y oportunc a productos v
servicios financieros y la ampliacidn de su uso, por parte de todos los segmentos
de la poblacion, mediante la aplicacién de enfoques innovadores y con base en las
necesidades de los usuarios.

Sistema Cooperativo en Honduras

Segun Federacidn de Cooperativas de Ahormo vy Crédito de Honduras [FACACH),
en la actuslidad, el mercado financiers en &l que operan las cooperafivas de
shorro vy crédito, se ha tornado sltamente competiive como resultado de un
mundo globalizado; esto obliga a las instituciones financieras a sjustarse
constantemente y de forma acelerads a las exigencias tecnoldgicas gue esto
representa, como también al precic de los servicios y productos com los gue
compiten, sin dejar a2 wn lado una serie de elementos sociales, politicos v
culturales.

Arte ese ascenario, El Sistema Cooperative de Ahorro y Cradito ha mostrado una
importante y posifiva evolucion, manteniéndose, asi como slternativa financiera
parsa las clases sociales que el sector financiero tradicional no ha agregado en su
lista de clizntes.

A coofinuacion se presents un detzlle dal compertamiento evolutive de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito de Honduras, en los dltimas _afios:

CMBEMEES [WIMDE TRABAIAMOS PARA USTED.
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Membresia

El narero de sfilisdos al sisterna Cooperative de Ahorre v Crédito se astima en
1050 al 2024; lo anferior ha sido el resultado de Ia prs'll::ti-:a de Alianzas,
diversificacién y tecnificacion (servicios en linea) de los productos v servicios
financieros que las cooperativas han puesto a disposicion de sus afilizdos actusles
v potenciales en los Uimos afios, volviéndose asi mas afractivas v competitivas
an el mercado financiero del pais.

Ahorros y Depositos

El chjetivo que tienen las Cooperstivas de Ahorro y Crédito. de inculear la culiurs
del ahorro como base del desarmolle en sus afiliados. especialmente en aquellos
perienecientes & sectores de menos ingresos del pais, va aleanzando niveles
satisfactorios al observarse captaciones.

Préstamos

A finales del 2018, |z Cartera de Préstamos de las Cooperstivas de Ahorme y
Crédito afiliadas a CONSUCOOP, represents el 72% del total de activos, um
crecimiento del 17%. Lo anterior es muesira que el servicic de préstamos
contribuye al desarrclle de los afilisdos al sistema a través del financiamiento de
=us achividades productivas, comercizles, de wviviends, educacion, salud v

COonsumo.

Un aspecto importante mencionar, es que las Cooperativas de Ahorro y Crédito
constituyen una fuants importante para stender al sector de la micro, pequeria y
mediana emprasa, spoyando asi, el forslecimiento de ese sactor, razon par la
cuzl las cooperatives  introducen hoy en dis  peliticas orientadas a8 Iz
aspecializacidn en el secter micro financiero, para garantizarle a éste un servicio
que constituys una opcidn de desarrollo sostenible para el cooperativista
microemprasanio.

Competitividad y Perspectivas de Crecimiento de la Cooperativa
En el diagnostico exploratorio realizado en el mercado con base a grupos focales,
perspectivas de los y las sfiliados y directivos. identificacion de instituciones gue
trabizjan en la zona de influencia de la cooperafiva, se logro determinar cusles son
los principales competidores que ofrecen productos y servicios similares a la
Cooperativa, con caracteristicas en: montos, plazo forma de pago tasa, garantia,
agilidad, relacion y conveniancia.

La competencia ofrece diferentes tipos de productos y servicios en algunos casos
similares, diferenciandoss en cuanto a plazo, tasa, agilidad v garantias.

OOEMFENEES DONDE TRABALMOS PARA USTED. 10
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el Eatretimo, (MIEMREC I033- 2017

Tomando en cuenta la situacion de la competencia, la cooperativa definira una
asfrategia con una combinacion Spfima de estos faciores o afributos gque l=
permitan  superar a su principal competencia.  Mer anexc Analziz de
Compefifivdad. (Anexo 3)

Conclusiones: oportunidades, amenazas y riesgos del entorno

En la actualidad Honduras enfrenta dos grandes desafios, el primero es el inicio
de |z ejecucion de las medidas anti corrupcion v reduccion de narcotrafice de lo
cual se deriva scciones para juzgar a politicos, empresarios o funcionarios
piblicos  gue han estado involucrados en desfalcos © acciones ilicitas, v el
segundo el hecho, es la organizacidén de Caravanas de Migrantes hacia USA guien
estd amenazando la vigencia del Tratado de Apoyo al Trangulo More de
Centroamérica fondos gue pretenden limitar la migracion y generen desarrcllo en
la= comunidades, situacidn que no s ha propicisdo.

El anélisis ha llevado a la conclusion gue COMIEMEEL debers wer las
oportunidades, especialmente de abrir sus servicios en el mediano plazo, dada la
capacidad financiera con gue actualmente cuanta en su Patrimonio, ¥ sabiendo
que historicamente las Cooperativas han jugado un pepel protagonico en la
prastacién de servicios financiercs ya que son:

. Son una fuente de colocacidn de créditos.

. Mantiznen tasas competitivas

. Incremento en Montos

En téminos promedio los beneficigrios indirectos eguivalen al 50% de |s
poblacion a razon mantener membresia de mas de 1 millon de ascciados.

o oF D

Oporiunidades del Entorno identificadas como factores criticos.

* Se espera que para el 2025 a 2027 el pais logre un crecimiento econdmico
entre un 4. % a un 8. %. De relevancia en apoyo & este crecimiento estan los
sectores  industria  manufaciurera, construceidn, minas v canteras,
administracion plblica, defensa, servicios comunales, sociales y personales.

* Aseguramiento de la vigendcia del apoyo al Triangulo Morte de Centroamérica
con 2l cusl el pais garantiza los beneficios de |z Iniciativa de generacion de
iniciativas emprendedoras.

# Estabilizacion de |a tasa de interés, principalmente la tasa activa en monedsa
nacional, mediantz la implementacién de poliicas monetarias, crediticias ¥
cambiarias, lo gque provocara una reduccién en la intermediacion, exigiendo =l

OOEMFEMEE S, DONDE TRABALMMOS PARA UsTED. 11
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L P

zistema financiero ser mas competitive ¥ buscar nuevos productos y servicios
financieros.

* Mejoras en Infreestructura fisica de transporie, lo que permitiré tener acceso &
nuewos mercados y dinamizar las exportaciones.

# Revision de lass disposiciones reglamentsrias y normativas que regulan al
sistema financiera.

* Mayor regulacion del sistema cooperafive de Ahorro y Cradito de Honduras, a
obtener recursos de instituciones estatales y otros arganismos.

* Actualizacion y formacion técnica del talento humano nacional.

# Seguridad juridica en aspectos socizles como empresariales

Amenazas y riesgos generales del entorno idenfificados comao factores criticos

* Un incremento en la inflacion lo que provocaria menor poder adguisitive en las
personas, donde estas se endeudan mas y ahorran menos.

# Regulacicén por parie de BCH, Comision Nacional de Bancos y seguraos (CHNES)
al Sistema Cooperative, implementando las Mormas y Practicas Infemacicnales
[Frincipios Fundamentales de Basilea), como ser adecuacion de capital,
relacion enfre capital y reservas, ingresar al FOSEDE.

+ Debil implementacion para mejorar la transparencia en el manejo da los
recursos, "Ley confra el Delito de Lavado de Activos™.

* Inseguridad ciudadana a ralz de ls descomposicion social provocada por el
crecimiente en 2l “indice de homicidics™.

* Modemizacion continua de la tecnologia de _souerde. 8 lss exigencias de
mercado

Anélisis de la Competencia: Las fuerzas competitivas:

Existen diferentes acfores denfro el sistema financiero, estos son Bancos,
Cooperativas de Ahormo y Cradito. Anteriormente los bancos habian abandonado
el mercado de las MIEyME, v el préstamo de consumo esto era por los altos costos
operativos que producian este tipo de mercado, concentrando toda su capacidad &
las empresas grandes. Este merncado abandonado por los bancos ¥ poco atendido
por las cooperativas.

El exceso de liquidez gue hay en el sistema financiero ha provocado gue se
flexibilice el aceeso & estos recursos, ahora existen bancos gue fienen programas
especiales disefiados para laz BIEyME s, compitiendo agresivaments con las
IME!s, v las cooperativas. Los préstamos de consumo siguen siendo caros pero
los clientes los adguieren a traves de farjetas de créditc donde hasta hoy
solamente los bancos son emiscres de estas. La diversificacion y ko atractive de
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los productos de captacion. siguen siendo mas competitivos 2n la banca debido &
la experiencia en este mercado y el personmal calificade gue manejan estas
instituciones.

OOEMPENEES DONDE TRABALAM OS PARA UsTED. 13
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ESTRATEGIA GLOBAL (MAPA ESTRATEGICO)

MISION: Somos ura cooperativa gque
afrecs servicios francienos, apaya mulu

¥ proyeccion socal, con proossos el
,—-——-‘} ;upuﬂu'm hacienda uso eficients e ""-—-___

capacidades, contnbuyendo en al
Banrien D dr.un'nlb apantmico Social ¥ oubural de R e el
Lpa 1254 Mllows Auesinas afilados i 47
Enppamptpdu Valar Hm:.m RGP T Gy

SR AR AR Erpns Srlaarnces Bl e 40 LIDAD ¥ CERTAHIA
]

COMBEMEES [FOMDE TRABAIAMOS PARA USTED. 14



Memoria COMIENEEL — 2025

Dmreciin Eetretiies, (OMIENEES 1033- 2037

La Estrategia Global establece gue COMIEMEEL =e ha propuesto lograr un
crecimiento en su membrasia de los 50% para los proximos 2 afos, pasando
de 1050 afiliados 2024 8 un aproamado de 1600 sl 2027 sfiliados activo, este
margen de crecimients considerando los que se fterminan retirando productos
de los despidos gue se presentan en la EMNEE.

Froyecta pars el 2027 resultadns con indicadores financieros que le permitan
consolidar su situacidon financiers y socizl denfro del sistema cooperativo
hondurefio, para lo cual se buscard la  suig-sosfenibilidad financiers
incrementando de sfiliades (a5} y conformacion de puntos de servicios = través
de la conformzcion de Plataforma Tecnologica.

Un Punto Critice muy favorable en la cooperativa es el de mantener los niveles
de cartera afectada que no sobrepasen el 12 % asi como continuar logrando
los objetivos financieros amiba del promedio, especialmente el porcentaje de
Cartera Productiva que debera pasar de 70% en relacion a los activos
totales, este punto debe ser favorable con la inclusion del anilisis de Montos v
Tazas de Interés competitivas, para lo cual se reguerird  analisis de los
procedimientos de oforgamiento de créditos, proyectar la aperfura de nuevos
zervicios asi como el ingreso de nuevos afilisdes (as) vinculades al ndclec
familiar de los que ya son afilisdos (as). convenios con empresas relacionadas
al sub sector eléctrico, se debe considerar en todo caso que con la inclusidn de
nuevos actores se reguerird la conformacion de confrolas intarnos mucho mas
rigidos gue minimicen el riesgo de crédito v asi lograr una gestion social v
financiera de éxito.

Para lograr los resultados finencieros empresariales que le den cumplimiento a
la Misign institucional, COMIEMEEL descansara en la competitividad en base a
los atributos de: Agilided, Relacion v analisis de Tass de Interés principalmente,
fortalecera los ofros elementos que combinan el proceso competitive, como ser
montos ¥ plazos.

El cumplimiento de las metas estara basado en el establecimianto de iniciativas
que incrementen el nivel de competitividad de los productos financieros con
respectos & los principales competidores, especialmente la agilidad y el ser
oportunos, minimizaria la agresividad de |2 competencia, aungue estas ofarten
ofros servicios o tasa de Interés que deberia estar por debajo del promeadio y el
incremente en montos.

Eszpecificamente la Vantaja Competitiva serd lograda a través de los elementos
siguientes:

OEMFENEES_ DONDE TRABAJAMOS PARA USTED. 15
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a. Agilidad: s ha establecido una mata en cuanto al tiempo de respuesta en el
tramite de solicitudes de afilizcidn o crédito los cuales =a clasifican en des
ramas, craditos sin avales gque se otorgaran al mismo dia, ¥ los créditos con
svales que su resolucion es mencr & 15 dias., para lo cusl s= desamollara un
proceso de descentralizacidén de autorizaciones y procesos sdministratives
de operaciones financieras, a8 su wez reforzando el control intemo
institucional;

b. Relacion: Mantzner & los afiliados yio afiliadas, satisfachos requiere conooer
la= necesidades de estos a fravés de la recoleccidn permansntz de
informacidn, la cual servira como spoyo a la Junta Directive para tomar
decisiones sobre la oferta de nuevos productos y servicios gue satisfagan
reglmente a los miembros, respondiendo a las demandas cambiantes de
estos ¥y de los mercados.

Objetivos Estratégicos
A trawés de proceso de plansacion, desamollade en la cooperativa se
plantearon los ohjetivos con base en los cuatros perspectivas estratégicas
siguisntas:

Pilar Mercadeo e Impacto Social

Objetivos de hercado
# Lograr un crecimiento membresia de 1500 afilisdos directos 5 2027.
* |mplementar procesos agiles en la entrega de los servicios mejorando el
tiempo de respuests
» Fortalecida Unidad de Mercadeo

Pilar Financiero

Ohjetivios Financieros
» Aumentar los activos totales a 125.4 Millones de Lempiras al 2027

Gestion de Cartera de Préstamos
# Alcanzar el crecimiento de |la cartera de préstamos de £2.5 millonas al
2027.
# Mantener sanidad de la cartera de créditos logrando mantener carers
sfectada en paréametros menores sl 12%
» Relacion cartera entre activos totzles del minimo del 75%

Impacte Social

OOEMFENEEF, DONDE TRABAIAMOS PARA USTED. 16
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# Generar una altermnativa sccial financiera que apoye el desarrollo
economico y social de los y las afiiados em las comunidades de
imfluencia.

Pilar Procesos

Procesos de Crédito v Ahormo
Implementar medidas que sseguren la agilidad en la prestacion de servicics
con paramefros de calidad.

Control Interno
# Propiciar adecusdos niveles de confianza interna y externa, generando
capacidad de rendicion de cuentas y minimizar riesgos de fraude

Contabilidad
# Asegurar y contar com procesos coniables confisbles gue generen
imformacian para la toma de decisiones

Recursos Tecnologicos
# Contribuir a la agilidad en la entrega de servicios mediante la aplicacion
de procesos tecnclégicos,

Pilar Desarrollo Humano

Goblemo
# Propiciar gobierno cooperstive comprometido e involucrado en el
desarrollo integral de la cooperativa.

Talento Humano

» Dotar de Talento Humano comprometido en generar mayor productividad

Alianras Estratégica
& Constituir alianzas estratégicas que propicien el desarrollo intagral de la
cooperafiva, en favor del cumplimiento de los objetivos institucionales

OOEWFENEFE, DONDE TRABAMMOS PARA USTED. 17
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Cuadro de Mando Integral

El seguimiznta v control de los objefivos e inicistivas sstratégicas definidas en
la presentz plansacién sera realizado a través de la utilizacién del cusdro de
mando integral, herramienta en el cual se detallan los objetives e iniciativas
asiratégicas, indicadoras de progrese (mecanismo de medicion), metas (iempo
y resultados esparados) y semaforos (safiales de alarta).

Asi mismo los elementos descritos en dicha herramienta se han desamollade
en base a las cuatro parspectivas estratégicas siguientes:

- Perspectiva financieroc empresarial.
- Perspectiva del mercado.

- Perspectiva de procesos internos.
- Perspectiva de recursos.

Em donde las Perspeclivas Empresariales, Mercado y Finanzas, reflejan el
horizonte fijado por la cooperastive y los restantes, Procesos Infermos y
Recursos, se han planteado en base a los elementos gue deben szer
alcanzados para el logre del horizonte fijgdo. & continuacidn, se presents en
detalle, gl Cuadro de Mando Integral, que resume los Objetivos Esfratégicos de
COMIEMNEEL para los préximos fres afos 2025 & 2027,

OOMEENEES, [ONDE TRABAJAMDS PARA USTED. 13

69



Memoria COMIENEEL — 2025

Estados Financieros Proyectados

Se presentan los estados financieros proyectados, los cusles reproducen los
objetivos  financieros y de mercado definidos em el presente ejercicio de
Flaneacion Estratégica desarrcllado en la Cooperativa.

Estados Financieros Proyectados

Cuenta

2025

2026

2027

Cartera

FEEET 94061

TI.037 94061

521,585 263 60

Otros Activas

41,802 505 59

45,269 123 08

42,900, 426.72

Tiatal Activas 118,600 450 60| 122,307 06360 | 125,485 600,32
Ahorra

Mavideio 241498476 3,139, 480.19 31,EE3975.62
Ahorra

Weraniego 2,289 519.76 2,414 519.76 2,539 5159.76
Dtros Pasivos 40,211 27566 | 4345271332 43 556 184 53
Tota] Pasivos 45,615 78018 | 4E,0D06723.27 48,959 6§75 .90
Patrirmonio 73,074 67043 74.,300,340.42 7553601043

Ingrasos 1B,187 653.52 12,201,736 68 23,375 814 B3
Cpresos 15,439 437 20 16,468 761,33 17,245 11E.EE
Excedentes 1,748 225 63 3,434 497E.35 4,430,695.97

La iImplementacion

El slcance de los Objetives Estratégicos dependsra de la  comects
implemeantscidon del presente Plan; COMIEMEEL debersa considerar los riesgos
que limitan la implementacion ¥ los elementos gue conllevan los respectivos
riesgos. para lo cual es importante identificar las actividades de corto plazo que
debearan ser incluidas en el plan de implementacion.

Riesgos de Implemeantacion

Centro los posibles rfesgos gue limitarian la implementacion del plan
esfratégico en COMIEMEEL se encueniran: a) En el coro plazo la actual Junis
Directiva nueva en sus funciones. b) Resistencia al cambio de funcionarios y
miembros de la Junta Directiva. c) La Gerencia General no se involucre lo
suficiente para impulsar los cambics y d) Mo comter las competencias

OOEMFENEES, DONDE TRABAJAMOS PARA USTED. 19
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necesarias para la ejgcucién de los componentes del plan.

Interés en impulsar los cambios ¥ resistencia al cambio.

Para limifar este riesgo se debers exponer =l Plan Estratégice ants toda |=
Jumta Directiva y profundizar en los temas clave, para su desarrollo.
Adicionalmente s= deberd estsblecer un sistemna de seguimiento a s
implementacidn del plan esiratégico, a través del establecimients de un comité
de seguimiento al plan, el cual se rewnirs timestralments vy reportara a la junts
directiva sobre los avances de dicho plan.

Falta de capacidadas.

Para limitar este riesgo dichos funcionaros deberan imiciar un procesc de
formacion en los campos regueridos v de gogerdo 5 la situacion particular sers
necesario contar con el apoyo de instituciones como FEHCACREL. FACACH u
organizacionss de capacitacién acreditadas.

Cambios de Directivos

Implemeantar un programa de capacitacion permanente que asegure la buens
gobernanza de los integrantes de la Junta Directiva y de Vigilancia

FPlan de Implementacion

Para propiciar la implementacidn del Plan Estratégico, previo a la puests en
marcha oficial, se han considerado las actividades de corto plazo que debean
ser desarrolledas pars generar un impacte en la cooperativa, y 8 su wer
contribuir 2l inicio dal Plan Esfratégico:

1. Socializacion del Plan

2. Definicion del sisterna de seguimients = la ejecucidn del plan (responsable
de seguimiento, pericdicidad y reportes).

3. Elaboracidn del Plan Operative, de Mercadeo, de gousrdo g los objetivos
planteados en el Flan Estratégico.

4_ Definicion de responsabilidad de ls gerencia y puesta en marcha de un plan
de mercadea.

5. Revisidn de la actual estrectura juridica

& Aprobar transformacion Estatutaria

7. Desarrollar un sistema de evaluacidén de la retencion de afiliados inactivos y
retirados.

5. Mejorar los procesos administratives, replanteamientos del framite crediticio.

. Implementacién del sistema informatico en su totalidad

10. Implementar los procesos vy descentralizacion en operaciones crediticias

1=}

OOEMFENEE L, DONDE TRABAJAMDS PARA USTED. X0

71



Memoria COMIENEEL — 2025

Anexo N° 1 Auto Diagnéstico Institucional

Resulrados Empresariales /Sociales

Fortalezas

¥ Solidez financiera y liguidez
o El nivel de liquidez
o Minimo riesgo de morosidad en relacién con Provisiones
o Tasa de interés competitiva

Debilidades

* Débil reconocimiento institucional ante la sociedad
#* Limitado monto en craditos

* Limitaciones de membresia EMEE

¥* Se mantiene cartera afectada

¥* Mo =2 han efectuado limpieza de carters en mors

Gobierno

Fortalezas

¥ Directivos comprometidos.

¥ Credibilidad y confianza de los sfiliados

¥ Buensas relaciones entre los cuerpos directives

Debilidades

¥ Limitada relevo generacional

¥ Limitado conocimiento de Roles y Funciones de Cuerpos Directivos y
Comités

¥ Inferencia en aspectos administrativos

* Actualizar los _manusles, reglamentos y poliicas institucicnales.

* Limitada capacitacion aspactos Normativas emitidas por Consucoop

Eficiencia y Gestidn Financiera
Fortalezas

* Tass de interés competitiva

¥ Los costos financieros son bajos

* Mivel de proteccion de carfera en riesgo alto

Debilidades

¥ El software gue sctualmente utilizen ez deficiente para cumplir con las
exigencias requeridas

¥* Mo =2 cuenta con los manuales exigidos en la Mormativa Publicada.

OOEMPENEES, D ONDE TRABAJAMOS PARA USTED. 11
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Eficiencia Operativa y Gestion de Servicio

Fortalezas

¥ Los costos operstivos son bajos ante los principales competidores
#* Directivos realizan la labor de gestidn directaments

Debilidades

» El sistema de incentivos a los directives no existe
Hay recargo de actividades en pocos cargos
Mo s& cuenta con manuales de Funciones
Mo esta definido plan de incentivos o escala salarial
Mo hay evaluacitn del desemparioc

Y ¥ ¥Y

Gestion y Desarmrollo de Productos

Fortalezas

¥ Ventsjs de precio de productos respecto a los principales competidores
¥* Mercado cautivo

Debilidades

¥ Mo existe programa de incentivos para los afiliados

* Mo existen politicas de promocion de nuevos productos

#* Mo existe un anslisis por sfiliado y compertamients crediticio

¥ Ausencia de mejoramiento de los productos fimancieros existentes

Calidad y Gestion de Cartera
Fortalezas

¥ Cuenta con liguidez
¥ Minimizado riesgo de morosidad con convenio

Debilidades

* Baja relacién de carters productiva

* Generada morosidad por separacicn de sfiliados de la EMEE
* Mo == cuenta con una estructura o Unidad de Gradito

Gestion de los Afiliados (as)

Fortalezas

¥ La imagen institucional de la cooperativa hacia sus afiliados actusles es
buena

* La cooperativa esta posicionada en su mercado por su tasa de inferés
competitiva.

Debilidades
#* La oferfa de servicios denfro de la institucion es baja gn relsgidn.s l=
dermandsa del mercado axterna.

OXEWFENEFE L, DONDE TRABAMMOS PARA USTED. X2
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¥ Existe desconocimiento de la imagen de la cooperativa ante la sociedad en
general

¥» Algunas de las demandas solicitadas por los afiiados no son atendidas por
la cooperativa por falte de |la implementacion de nusves productos
financieros.

Talenmo Humano

Fortalezas
¥ Se cuenta con estabilidad labaoral

Debilidades

¥ Ausencia de conocimiento de los manuales de funciones

¥ Ausencia de un plan de carrera.

* Las politicas de incentivos no son promovidas dentro de la organizacion

Recursos Tecnologicos

Fortalezas
¥* Se cuenta con personal calificado

Debilidades
#* Hacer uso adecusdo de las herramientas de redes sociales existentes.

Distribucion

Fortalezas

¥ Se cuenta con local propio, oficina principal.

* La Insfitucidén proporcions local sin costo, agencia en cenfro sur.
» Acceso a instalaciones

Debilidades

* Cenfralizacion en |z toma de decisiones

* Ausencia de recursos logisticos para promaocion

¥ Ausencia de soporte promocional y de marketing de las Regionales

OOEMFENEE Y, DONDE TRABAIAMOS PARA LSTED. 23
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Anexo Graficas

Ingresos

33.375.814.83

190501, 238,68

18, 187,663.52

Egresos

OOEMPENEES, DONDE TRABAIAMOS PARA WSTED. 24
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Anexo 2 Analisis Competitivo de Los Productos y Servicios

Lo Que Puede Afectar el Crecimiento

Las situaciones de crecimiento nos pueden sfectar dada la pasividad interma o
en la débil estructura de personal, no hay una esfrategia de sbordaje = los
nuewvos afiliados, hay iniciatives buenas pero aisladas.

La Cooperstiva tiene credibilidad entre sus sfiiados, pero la  cultura
organizacional es limitada, hay westigios del pasado, el personal resliza
aclfividades no solo considerando bo referido 8 su actividad, no hay un proceso
de induccién que proporcione toda la informacion, los mismos directivos o
aducen s la poca lsbor de capacitacion para afiliados se han promovido las
capacitaciones internas denctandose apatia y_en el caso de la externa ha sido
esporadica.

Hay gran oportunidad de expandir los servicios & incrementar la membresia en
primera instancia dentro de la EMEE y seguidamente en las empresas afines a
la EMEE, no se define una esirategia agresiva de mercaden, la competencia
mantiene procesos de expansion, especislmente Sagrada Familia, Chorotegs
y Elga, quienas estén spostande a mantener servicios agiles, con puntos de
distribucion con imagen afractivas y convenientes (auto servicios, oficinas en
centros comerciales), mas a lo interme de la Institucion se cusnta con convenic
con ofras instituciones guienes proporcionan financiamiento.

Es conveniente reducir los niveles de susterndad, sobre todo en lo gue
concieme a las estrategias de mercadec v capacitacion continua del personal
loz afiliados, sdeméas de gue el enfoque sea de ver estas actividades como una
inversién y no como gasto.

OCEMFENEES_ DONDE TRABAIAMOS PARA USTED. 15
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La situscicn de inestabilidad de la EMEE esta afectando la relacicn de negocic
de la Cooperativa, ya gue en el pasado reciente al momente de separer a los
empleados sfiliados no se liquidd |z cuanta de préstames otorgados, aduciendo
que en buena proporcion estan en proceso legal de reintegro con la EMEE.

Adicionalments, para los directivos deberan aprobar reglamentos donde se
definem procesos basados en lo establecido en la normativa emitida por
COMNSUCOOP.

Anexo N° 3 Cronograma Actividades Plan De Implementacion

Facha
N* | Actividad 2025 -2027 Reaponsabla Facha Inlclo finallzacldn
g |RewsEn ¥ valdacion de Planf, ) e 20-5-2025
Estrategico

2 Aprobscion del Plan Estratgico Junta Directiva

Valdacion y Sociabzackdn can el
personal y comités

4 Esfructural Camiltes de apoyo

5 Dafnicion POA

Dafnide plan de seguimiento y
3] manitorza (Plan Operative v
Estratégico)

7 Estructurar Plan de Mercadeo

Liilizando el anterior cuadro y describiendo a cada responsable, se puede dar
seguimients al plan estratégico, procurando lograr alcanzar los porcentsjes
establecidos al inicio de este instrumento de trabajo.
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%  COMIENFEL

.

COMIENEEL
PROGRAMA ORGANIZACIONAL DE ACTIVIDADES DEL 2026
ILUMINANDO TU CAMINO FINANCIERO

Programa de Metas Cuantitativas y Cualitativas

Meta Tipo Responsable Descripcion
Administracion, Junta Directiva, . e .
L . o o . . Evaluar sugerencias a modificaciones en
Revision y aprobacion [Cualitativa  |Junta de Vigilancia, comites ) ., o
. reglamentos, Autorizar en sesion de Junta Directiva
de Reglamentos auxiliares
Seguimiento a
Supervision de Cualitativa  |Todos los colaboradores Dar Seguimiento a las respuestas enviadas

Consucoop

Reapertura Credito
Ordinario, Especial,

Cuantitativa

Administracion, Junta Directiva

Otorgar el 190% en Ordinario y 70,000.00 en
creditos Especial

Escolar
El personal de Servicio al Cliente se compromete a
45,000.000.00 Cuantitativa |Ana Gonzales, Orlin Molina colocar L. 65 millones en creditos otorgados al 31-12-
2026
o i : L. 1,000,000.00 En Recuperacion de Creditos a
1,000,000.00 Cuantitativa [Xenia Murillo

ExAfiliados.

Dar seguimiento a
creditos asignados al
bufete "Inversiones

Cuantitativa

Xenia Murillo, Leonel Baquedano

Evaluar del Monto asignado a nivel de capital e
Intereses

150

Cuantitativa

Ana Gonzales, Orlin Molina

150 nuevos ingresos. En este detalle de alguna manera
nos involucramos todos sin embargo la existencia de
una area de mercadeo, daria mejores resultados.

Entregar a consucoop Estados Financieros a mas tardar

15 de cada mes Cualitativa Marina Del carmen el 15 de cada mes, al mes cerrado, ultimamente antes
del 10 se ha logrado. Y esperamos que asi continue.
Obligacione SAR, Consucoop, FEHCACREL, Alcaldia
Obligaciones Externas |Cualitativa COMIENEEL & P

Municipal,Proveedores

Reapertura Crédito
para las Madres

Cuantitativa

Ana Gonzales, Orlin Molina

Colocar un promedio de 3.5 Millones

Diariamente

Cualitativa

Olga Patricia

Verificary Archivar documentos de creditos diarios
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Llevar la presentacion a:

La Leona
Santa Fe
N L Xenia Murillo, Leonel Baquedano, |Centro Civico
Hacer campanias Cualitativa X L .
Danilo Moncada Distribucion
Laboratorio,
con el objetivo de informar sobre COMIENEEL, y buscar
afiliados
Programar Charlas para los afiliados que solicitan
credito: Escolar, Ordinario, Especial por primera vez. Se
o L Xenia Murillo, Leonel Baquedano, |extendera constancia que seria incluido en requisitos
Capacitaciones cualitativa A .
Danilo Moncada de credito.
Viernes de 3:30a 4:00 Pm
. . Llevar la presentacion a: Ceiba
Visitas a Regionales,
. . . Choluteca
Analizando el o Xenia Murillo, Leonel Baquedano,
Cualitativa . Progreso
presupuesto Danilo Moncada Lo .
. con el objetivo de informar sobre COMIENEEL, y buscar
Correspondiente .
afiliados
Ejecutar el Plan o Realizar el plan, en jornada de capacitacion un Sabado,
. Cualitativa Todos los colaboradores R . .
estrategico considerar valores historicos para proyectar
Crear alianzas de
negocios con
0DS . . Incluyo a miembros de Junta Directiva, ya que a traves
o Xenia Murillo, Leonel Baquedano, .
EEH Cualitativa . ) de sus contactos podemos llegar con mayor facilidad a
Junta Directiva . o
CREE los lideres de estas instituciones.
DISTRIBUIDORES de
carro, de motos
L, . o . . Investigar ubicacidn de un centro de menores para
Proyeccién Social Cualitativa Xenia Murillo, Leonel Baquedano .
brindar ayuda.
Asignar Funciones a L i . Crear Comité de Genero, Juventud, Comité de
Cualitativa Junta Directiva, Leonel Baquedano

Comites

Educacién.

Responsable: Leonel Baguedano
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COOPERATIVA MIXTA DE EMPLEADOS ENEE
Ante proyecto de Presupuesto 2026

INGRESOS L 17,916,861.67
Dep cuenta cheques L 9,656.83
Intereses cta ahorro bco occidente L 49,368.64
intereses cta ahorro bco Cuscatlan L 893.86
intereses cta ahorro Banco Popular L 185,268.08
Intereses Deposito a Plazo/lversiones L 2,043,434.69
Intereses Préstamo Fiduciarios L 11,042,920.73
Intereses Préstamo Automatico L 1,466,437.51
Intereses Préstamo Refinanciados L 2,001,138.54
Intereses Préstamo Readecuados L 75,213.26
Intereses Moratorios L 370,673.76
Comision de Manejo L 562,596.59
Otros Ingresos L 88,677.36
Cuota de Ingreso afiliado L 20,581.82
TOTAL INGRESOS L 17,916,861.67
GASTOS FINANCIEROS
Intereses Sobre Ahorro Navidefo L 275,956.28
Intereses Sobre Ahorro Veraniego L 108,941.10
Intereses por condonacion moratorios L 150,000.00
Intereses Sobre Aportaciones L 6,979,661.64
Comision por Transferencias /bancos L 105,257.98
Retencion 10% ISR. L 1,571.46
Otros Servicios Bancarios L 14,506.72
Tasa de Seguridad bcos L 50,000.00
SubTotal Gasto Financiero L 7,685,895.17
Gastos de Asamblea
Memorias e Informes L 15,000.00
Alimentacion L 66,440.73
Premios y Obsequios L 10,000.00
Alquileres y Arreglo de local L 35,000.00
Junta Directiva
Dietas Junta Directiva L 115,200.00
Alimentacion J.D. L 129,600.00
Transporte JD L 15,120.91

80



Memoria COMIENEEL — 2025 @

COOPERATIVA MIXTA DE EMPLEADOS ENEE
Ante proyecto de Presupuesto 2026

Comité de Educacion

Atenciones Capacitaciones L 90,000.00

Capacitaciones L 83,611.65

Transporte L 60,000.00
Comité de Credito

Dietas Comité Credito L 32,400.00

Transporte L 21,600.00

Atenciones Varias L 48,600.00
Comité de Genero

Atenciones L 50,000.00

Capacitaciones L 25,120.43

Transporte L 15,000.00
Comité de Juventud

Atenciones L 50,000.00

Capacitaciones L 25,120.43

Transporte L 15,000.00

Comité de Cumplimiento

Dietas Comité Cumplimiento L 4,800.00
Atenciones Varias L 7,200.00
Transporte L 2,400.00
Capacitacion Cumplimiento L 15,000.00
Comité de Riesgo
Atenciones L 6,000.00
Otros /Dietas L 9,000.00
Administracion Personal
Salarios Ordinarios L 2,965,761.32
Sueldo Extraordinario L 32,500.00
Aguinaldos L 247,146.78
Decimo Cuarto Mes L 247,146.78
Vacaciones L 180,000.00
Transporte area administrativa L 52,752.08
Bonificaciones/Sustitucion L 32,000.00
Aporte seg Patronal IHSS L 110,987.78
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Impto Municipales

Servicios Municipales L 158,000.00
Cuota Sostenimiento Fehcacrel L 9,852.34
Contribucion especial sector cooperativo | L 452,612.82
Contribucion especial tasa de seg L 108,627.07
Honorarios Profesionales
Honorarios por Asesoria Juridica L 89,465.36
Mantenimiento Oficinas L 82,000.00
Arredam sistema de informatica L 225,000.00
Repara Manten Mobiliario equipo L 11,951.85
Seguro mobiliario equipo amortz L 4,465.89
Mobiliario y equipo /Depreciacion L 10,125.72
Equipo deinformatica L 38,181.47
Depreciacion Edificio L 150,000.00
Amort sobre activo intangible L 134,284.62
Provison prestaciones sociales L 400,000.00
Provisiones procede L 150,000.00
Reserva legal 10% L 36,969.11
Papeleria y Utiles de Oficina L 123,230.37
Encuadernados Empastados L 48,850.02
Energia electrica L 64,311.63
Servicio telefonico L 20,871.35
Servicio de agua L 5,500.00
Servicio de internet L 135,802.04
Aporte Consucoop L 202,499.01
Gastos varios/Miscelaneos L 135,509.78
Cena Navidefia L 60,000.00
Consultas al Buro de credito L 24,015.75
Material de Aseo L 17,944.71
Gastos Recuerdos anuales L 603,133.93
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION L 8,318,713.71
PRESUPUESTO JUNTA DE VIGILANCIA
Compensaciones J. V. L 126,000.00
Transporte JV L 33,600.00
Alimentacion J.V. L 113,400.00
Papeleria y Utiles de Oficina L 9,600.00
Tintas L 7,920.00
Imprevistos L 65,600.00
Auditoria Informatica L 40,000.00
Auditoria Externa L 110,000.00
TOTAL GASTOS JUNTA VIGILANCIA L 506,120.00
Total Gastos L 16,510,728.88
EXCEDENTE PROYECTADO L 1,406,132.79




Memoria COMIENEEL — 2025 @

Nota Explicativa:

El presupuesto proyectado del afio 2026 muestra diferencia en relacion con el presupuesto
ejecutado del afio 2025 en vista de la baja en la colocacion de créditos, producto de los
eventos relacionados con la estabilidad laboral del empleado, situacién que ha impedido
la apertura total de todas las lineas de créditos, reflejados en la siguiente grafica en donde
analizamos el comportamiento de los ingresos del primer trimestre de los afios 2024-2026.

Comparativo del Primer Trimestre de los afos
2024-2026

4,500,000.00
4,000,000.00
3,500,000.00
3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
500,000.00
0.00

I-Trim-2024 [-Trim-2025 I-Trim-2026
M Seriesl 3,857,981.82 3,883,218.78 2,639,478.33
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Informe del Comité de Crédito

Montos y Numeros de Creditos

L12,000,000.00

L10,000,000.00 2
L8,000,000.00 ‘

L6,000,000.00
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L4,000,000.00
L2,000,000.00

L_
Créditos Créditos Créditos Créditos Total,

Denegado Escolares Ordinarios Especiales Créditos
aprobados Aprobados Aprobados Aprobados

Montos : 111,064,000
No. Crédito 144

Durante todo el afio 2025, el comité de crédito se ha reunido dos veces al mes, para dar
cumplimiento a la supervision, anadlisis de los créditos que se otorgan a largo plazo,
entendiendo estos los ordinarios, escolares, y especiales, el cuadro anterior se detallan
los créditos denegados, no por falta de incumplimiento a un determinado requisito, si no
que fue una determinacion de la junta directiva en donde estos tipos de créditos por los
momentos han estado deshabilitados, solo en casos de emergencia, el afiliados tiene la
oportunidad de apelar la decision del comité de crédito y solicitar a la Junta Directiva la
aprobacion del crédito.

La programacion de las fechas:
El comité de crédito tiene programadas las reuniones los 10 de cada mes para dar solucién

a las solicitudes ingresadas en la primera quincena del mes y los 20 de cada mes, para
dar solucion a las solicitudes de la segunda quincena.
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Informe Comité de Genero.
¢ Qué es un Comité de Genero?

Es un espacio dentro de las Cooperativas conformado por mujeres y hombres de acuerdo
con la Ley de Cooperativas, forma parte del Gobierno Cooperativo.

Se crea con el propésito de desaprender y desmontar feminidades y masculinidades
histéricamente construidas en la sociedad patriarcal que perpetuan la injusticia de género
y para incursar acciones afirmativas para construir la igualdad de género en el movimiento
Cooperativo. El objetivo general de este comité es generar cambios estructurales y
culturales en hombres y mujeres a fin de que, se den relaciones fundadas en la igualdad
y equidad de género, amparados en la Ley de Cooperativas y sus Reglamentos, para tal
fin este comité promovera medidas y acciones afirmativas que contribuyan a la
transformacién de las relaciones de género , la corresponsabilidad de hombres y mujeres,
también impulsa acciones para incrementar el liderazgo y la participacion de las mujeres
cooperativistas en las diferentes estructuras del movimiento cooperativo, aplicando
medidas como ser la integracion del 50% que establece la ley de Cooperativas y su
Reglamento.

Para alcanzar los objetivos mencionados procuramos cumplir las areas de Fortalecimiento
organizativo y representatividad del Comité de Genero, Formacién y sensibilizacion en
genero para el fortalecimiento del liderazgo, Incidencia, articulaciéon y alianzas para el
impulso de agendas y Politicas Publicas que garanticen los derechos humanos de las
mujeres, Autonomia y empoderamiento econdmico desde la perspectiva del desarrollo
sostenible, Comunicacion inclusiva, visualizacion de las mujeres con equidad e igualdad
de género. Fomentar el empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres y la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Lo que implica que en todo acto las cooperativas dan igual posibilidad de ingreso y
reconocen idénticos derechos y obligaciones a todos lo afiliados y afiliadas sin distincién
de género, preferencia de sexo, origen étnico u otro.

En COMIENEEL somos mujeres 430 y hombres 637.

POA COMITE DE GENERO 2026

NO

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

DIRIGIDO A

META

RESPONSABLE

Reuniones comité

Tratar asuntos del comite

Directivos del comite

Dar continuidad a lo planeado

Directivos del comite

Tarjeta de felicitacion para el dia del padre

Reconocimiento a los
afiliados

Padres Afiliados

incentivar a afiliados

Directivos del comite

Capacitacion y sensibilizacion y educacion
para el comité de genero virtual

Socialiazar propuestay
avances en cuanto a genero

Afiliados y Afiliadas

Promover la educacion de
genero

Directivos del comite

Capacitacion Marco legal e internacional
sobre Derechos Humanos

Obtener conocimiento

Directivos del comite

Actuar conforme al marco
legal

Directivos del comite

Tarjeta de Felicitacion para el dia de la madre

RECONOCIMIENTO a los
afiliadas

Madres afiliadas

Incentivar a afiliadas

Directivos del comite

Capacitacion sobre Prevencion de las
enfermedades de transmision sexual

PROMOVER LA SALUD
SEXUAL

Afiliados y Afiliadas

Prevenir enfermedades de
transmision sexual

Directivos del comite

Capacitacion en politicas de genero en el
sector cooperativista.

Impulsar el conocimiento
de politicas de genero

Afiliados y Afiliadas

Fomentar el conocimiento de
politicas en el sector
coopertaivo

Directivos del comite

Charla sobre prevencién del cancer de mama

PROMOVER LA SALUD

Afiliados y Afiliadas

Prevencion del cancer de
mama

Directivos del comite
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INFOME COMITE DE JUVENTUD

PLAMN OPERATIVO ANUAL 2026
Comité de Juventud

COMIENEEL - Honduras

1. # Presentacion

El Comite de Juventud tiene como proposito promover La participacion active de los jovenes
ssociados, fortalecer el idermzgo cooperativo y fomentar la educacion financiera y empresarial
dentro de la cooperative.

El presente PO establece las actividades estratégicas para el penodo enerc-diciembra 2026.
2. [@ Objetivo General

Fortalecer la integracicn, fermacion y liderazge de los jovenes cooperstivistas, contribuyendo
&l crecimiento institucional y al relevo generacional sostenible.
3. @ Objetives Especificos
1. Promover la educacion cooperativa y financiera.
2. Fomentar el iderazgo juvenil y la participacion democratica.
3. Impulsar proyectes productivos o de innovacion juvenil.
4. Desarrollar actividedes sociales, ambientales y comunitarias.
]

. Incrementar La participacion de josenes en organos de decision.
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4. | Metas 2026

= Capacitar al 70% de los jovenes ascciados.

= Presentar 3 propuestas de mejora institucional ante Junta Directiva.

» Ejecutar sl menos 5 sctividades formatives o sociales.

= Lograr participacion juvenil en el 1009 de las azsambleas.

5. = Plan de Actividades 2026

+ Area de Formacion y Educacion

Actividad Meta Fecha Responsable
Taller de Induccion Cooperativa 2 jormadas Marzo Comita de Juventud y
Comite de Educacion
Teller de Educacicon Financiera 2 talleres Semestral Comita de Juventud y

Comite de Educacion

Seminano de Liderazgo Juwenil 1 evanto anusl Jumnic

Comite de Juventud y
Comite de Educacion

# Areade Participacion e Innovacion

Actividad Meata Facha Responsabla
Foro Juvenil Cooperativo 1 fore Mayo Comite de Juventud
Concuraoc de ldeas Innovadoras 3 proyectos Agosto Comite de Juventud
presentados
Participacion en Asamblea Representacion  Permanenta Comite de Juventud
Ganeral formal
F I I
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# AreaSocial y Comunitaria

Actividad Meta Facha Responsable
Jomada Ambiental 1 jornada Saptiembre Caomita de Jusantud
{reforestacion o impieza)
Campana Sclidaria Interma 1 campana Ootubre Comite de Jusantud
Encusentro de Intagracion Jusanil 1 evento Moiambre Caomita de Jusentud

6. i Presupuesto Estimado 2026

Concepto Monto [Lempiras)
Capacitacionas Pandianta
Eventos y logistice Pandiante
Material educatvo Pandiante
Actividades sociales Pandiante
Dietzs por reunicnas Pandiants
Totel, Estimado Pandiente

Fuentes de financiamiento:
+  Fondo de Educacion Cooperstiva.
+ Aporte aprobado por Junta Directiva.

+ Actividades de sutcgestion.
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7. # Indicadores de Gestidn (KP1s)
= 0% de jovenes capecitados.
= MNumero de asistentes por actividad.
= Proyectos juveniles implementados.

= Mivel de satisfaccion de participantes.

L]

Participecion en crganos institucionales.

B. f& Seguimiento y Evaluacian
+ Reuniones rimestrales del Comite.
= Informe semestral & Junta Directive.

=+ Eveluacidn anusl presentada en Asamblea General.

9. o Resultados Esperados

L]

Mayor liderazgo juvenil dentro de la cooperativa.

L]

Participecion active en procesos democraticos.

L]

Cultura financiera fortalecida.

L]

Integrecién generecionsl sostenible.

armacia gnres, Frante a entrada Villa Florencia, cesa 4122
Taléfonoa: 2235-2906 y 2235-3502

y 3367-1486
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J MATRIZ POA 2026
Comité de Juventud

Cooperetiva de Empleados EMEE - Honduras

Il EJE ESTRATEGICO: EDUCACION COOPERATIVA Y FINANCIERA

Objetive Actividad Indicador Meta 2026 Medio da Responsable Presupuesto Cronograma
Especifico Varificacidn [[N]
Fortalecer Taller da # de tallares 2talleres Lists de Comite de Pandiante Mar - Ot
educacion induccion reslizados asistencia / Juventud y
coopearativa cooperativa Informe Comite de
Educacion
Capacitar en Tallaras Th jOwEnes J0os jovenas Registro de Comite de Pandiants Samestral
educacion financieros capacitados participacion Juvenitud y
fimanciara Comité de
Educacion
Desarrollar Saminaric  # participantas 50 jovenas Memoria Comite de Pendiante Junic
liderazgo juvenil  liderszgo eento Juventud y
Comite de
Educacion

Subtotal Eje 1: PENDIENTE

[£] EJE ESTRATEGICO: PARTICIPACION ¥ LIDERAZGO JUVENIL

Indicador Meta 2026 Medio de Responsable Presupuesto Cronograma

Verificacion (8]

Incrementar Foro juvenil # esistentes B0jovenss  Acta/Informe Comite da Pendient= Mayo
participacion cooperativo Juventud

jueenil

Impulsar Canecurso de #proyectos B proyectos Acta Comite da Pendienta Agpsto
innovacion ideas presentados avaluacion Juventud

Promower Representacion % 10084 Actas Comite da Pendient= Parmanents
participacion an Jjusenilformel  participacion  asambleas cficialas Juventud

asambleas

Subtotal Eje 2: PENDIENTE

[] EJE ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Ohbjetivo Actividad Indicador Meta 2026 Medio de Responsable Presupuesto Cronograma
Especifico Verificacion L
Fomentar lornada de # jornadas 1 jornada Bvidencia Comite de Pendiente Saptiembre
Compromiso raforestacion fotografica Juventud
ambiental
Promower Campsna #beneficiarios 50 beneficiarics  Informe social Comité de Pandiante Octubre
solidaridad solidaria Juventud

cooperativa

Integracion Encuentro # asistentas 80 jovanas Lists Comita de Pandiante Moviembre
junenil anual juvenil asiatencia Juventud

Subtotal Eje 3: PENDIENTE
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COMITE DE EDUCACION
INFORME SOBRE GESTION 2025

COMIENEEL

Por este medio se informa a la honorable Asamblea sobre las actividades realizadas
en el afo 2025 por este Comité, en el cual se realizaron varias capacitaciones
dirigidas a directivos y personal administrativo, los cuales algunos eran requisito
para poder funcionar en el cargo y otros que fueron dados al personal
administrativo de acuerdo a los comunicados que envia La Federacion Hondureha
de Cooperativas de Ahorro y Crédito, FEHCACREL.

Asimismo, se impartié el curso de Lavado de Activos, el cual es de caracter
obligatorio que se reciba anualmente y es impartido a todos los miembros de Junta
Directiva, Junta de Vigilancia, Personal Administrativo, y a todos los miembros de
los diferentes Comités como ser: de Crédito, Educacién, Genero, y Juventud.

Para el ano 2026, se continuaran realizando las capacitaciones a los cuerpos
directivos, personal administrativo y demas comités de apoyo, incluyendo en el
Plan Operativo Anual las capacitaciones a los afiliados en los temas siguientes:

Administracion Financiera

Servicios que brinda la Cooperativa

Leyes y Reglamentos por los que nos regimos
Capacitaciones que se nos brinda a través de FEHCACREL.

YVVVYVY

Lo anterior, con el objetivo de tener capacitados a nuestros afiliados, sin embargo,
para lograr esta meta es necesario elaborar un Reglamento Interno para que este
pueda asistir a la misma y a la vez dar cumplimiento a las politicas emanadas por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas, CONSUCOP.

Sin otro particular,

José Ramoén Ordoiiez Varela
Vicepresidente

COMIENEEL

11 de marzo de 2026
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Cooperativa Mixta de Empleados de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica, Ltda.

'ELEFONOS: 2235-9902, 2235-9906
TEGUCIGAL®A, M.0.C TELEFONOS FUNDADA EL 20 DE
) H:‘:"DhRﬂS C.A i NOVIEMBRE 1859

COMITE DE CUMPLIMIENTO COMIENEEL
ANO 2025

HONORABLE ASAMBLEA COOPERATIVA MIXTA EMPLEADOS ENEE

El comité de Cumplimiento tiene el agrado de Informar sobre la aplicacion de la
Normativa para la prevencion, deteccién, control y reporte del Lavado de Activos y el
Financiamiento del Terrorismo en el Sector Cooperativo segin acuerdo No.JD 001-20-

12-2023 y publicada en el Diario Oficial La Gaceta N0.36477 del 05 de marzo 2024.

El objetivo de la aplicacion de esta normativa tiene como objetivo guiary orlentar sobre
aspectos técnicos y procedimientos establecidos por dicha normativa para evitar que
nuestra Cooperativa sea afectada por el lavado de activos y crimen organizado, el
O7ganismao que nos regula, Consucoop quien diligentemente ha impartido diferentes
talleres a través de la Unidad de Cumplimiento de a la Ley contra el Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo (OCLAFT) con el propésito de la aplicacion vy

seguimiento de dicha Normativa.

Para el cumplimiento de esta Normativa se realizan diferentes actividades que se

deben cumplir en tiempo y forma.

. Za uncén hace 4//':/4'/.‘. o
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Cooperativa Mixta de Empleados de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica, Ltda.

TELEFONOS: 22359902, 2235-9906

FUNDOADA

TEGUCIGALPA M D C NOVIEMBRE 1959
WV - 1303

HONDURAS, C. A

El Comité de Cumplimiento ha cumplido hasta la fecha los diferentes procesos los
cuales se plasman en informes trimestrales; en dichos informes se plasman todas las

actividades orlentadas en LA/FT, los cuales son enviados a Junta Directiva para

su evaluacion y aprobacion, posteriormente se envia a Consucoop a través de la

Unidad de Cumplimiento {(UCLAFT).

Cabe mencionar que mensualmente se realizan reportes a la UIF { Unidad de

Inteligencia Financiera) de las transacciones enmarcadas en ley.

Se realizan monitoreos de parte de la Administracion y el drea de Auditoria Interna de
todas las actividades financieras que se reciben a diario de parte de nuestros afiliados

para un mejor control interno.

Es importante sefialar que actualmente todas nuestras transacciones son sanas ya

que no se han detectado actividades de ROS ( Reporte de Operaciones

Sospechosas).

Asistente Administrativo/ Oficial de Cumplimiento

"
Y L unién hace la /‘r/r--'r; o
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Muchas Gracias

COMIENEEL,
ILUMINANDO TU CAMINO FINANCIERO
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